Conseiller ou
conseilléreen
ressources
matérielles

Concours # 59-2026-2027
Affichage interne et externe

Service des ressources matérielles (Riviere-du-Loup)
< Supérieur(e) immeédiat(e) : direction du service

35h/semaine, de8ha12hetde13hai16h
Poste régulier

Entrée en fonction : deés que possible

A

@ Entre 57 546 $ et 105 578 $ annuellement

Cet affichage prendra fin le 27 novembre 2026, a 16 h.

Le role de conseiller ou conseillere en ressources matérielles consiste a la gestion de projet, notamment de
construction, de conservation et daménagement, incluant des fonctions d'analyse, de planification, de conception,
d'évaluation, d'élaboration, de réalisation, de contrble, de conseil, de développement et de recherche en lien avec le
parc mobilier et immobilier (batiments, terrains et installations) du centre de services scolaire, notamment dans les
secteurs de la planification et de la programmation, de la gestion de 'énergie, de la gestion des espaces, de la sécurité
et des mesures d'urgence, et du développement durable.

20 jours de vacances apres une année de service continu;

17 journées fériées, dont 10 durant la période des Fétes;

Banque annuelle de 7 jours de congé de maladie monnayables;
Plusieurs congés spéciaux payeés;

Assurances collectives avantageuses (salaire, médicaments, etc.);
Régime de retraite a prestations déterminées tres intéressant.

Centre

de services scolaire
de Kamouraska-
Riviére-du-Loup

de nos gens! Québec

Q K

Pour déposer votre candidature : https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/emplois/.




