OFFRE D’EMPLOI AFFICHAGE EXTERNE > } } > } >

Viens m'aider dans

mon cheminement ORTHOPHONISTE
PERIODE D’AFFICHAGE 9 novembre 2026 au 30 juin 2027
TYPE DE POSTE Contrats a temps plein et a temps partiel NOTRE TERRITOIRE
RESEAU/LIEU DE TRAVAIL Les établissements du CSSPI
SALAIRE 57547 $ - 105578 $ / annuellement
ENTREE EN FONCTION A déterminer MONTREAL-EST

&‘ SAINT-LEONARD

A PROPOS DE CETTE OFFRE

QUALIFICATIONS REQUISES
Etre membre de 'Ordre des orthophonistes et
audiologistes du Québec.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-lI'le (CSSPI) connait une forte
croissance et désire se donner les moyens d'accueillir les effectifs nécessaires a
['atteinte de ses objectifs de réussite pour l'année scolaire en cours. Nous sommes

donc actuellement a la recherche d'orthophonistes qui sauront : INFORMATIONS
e oeuvrer auprés de clientéles variées présentant différentes problématiques de Répondante en orthophonie : veronique-
langage et de communication, autant en milieux primaire et secondaire, en legris@csspi.gouv.qc.ca

classes spécialisées, en classes d'accueil ou en milieux spécialisés;

¢ travailler en collaboration au sein d'une équipe multidisciplinaire : enseignants,
psychologues, psychoéducateurs, ergothérapeutes, orthopédagogues et Postulezici >
conseillers pédagogiques;

e participer au développement organisationnel en lien avec le plan Merci de l'intérét que vous manifestez envers le

d'engagement vers la réussite du centre de services scolaire. CERIAL LR G T (PR (et el

par télécopieur ou par courrier interne sera
refusée.

NATURE DU TRAVAIL
e Evaluation du langage oral et écrit d’éléves de 4 a 21 ans (préscolaire, primaire, Le Service des ressources humaines
secondaire); 550, 53e Avenue, Montréal (Québec) H1A 2T7

e interventions selon diverses modalités : groupe, sous-groupe, individuel,

coaching; Une entrevue de sélection sera planifiée avec les candidats
retenus seulement.

e role-conseil et collaboration aupres des partenaires (plan d’intervention, , s A
L . K Le CSSPI est engagé dans un programme d'accés a l'égalité en
comités de travall, formatlons, etc.); emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les

« interventions dans le cadre d’un modeéle de réponse a l'intervention. G131 38 ATHPTED CTTes, (98 Eimeiiaes ks pememmes
handicapées a présenter leur candidature.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la laicité de |'Etat. Cette
Loi prévoit, notamment, l'interdiction pour l'ensemble des membres
du personnel scolaire de porter un signe religieux et l'obligation
d'exercer ses fonctions a visage découvert.
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