
PÉRIODE D’AFFICHAGE 9 novembre 2026 au 30 juin 2027

TYPE DE POSTE Contrats à temps plein et à temps partiel

RÉSEAU/LIEU DE TRAVAIL Les établissements du CSSPI

SALAIRE 57 547 $ – 105 578 $ / annuellement

ENTRÉE EN FONCTION À déterminer

À PROPOS DE CETTE OFFRE

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île (CSSPI) connaît une forte

croissance et désire se donner les moyens d'accueillir les effectifs nécessaires à

l'atteinte de ses objectifs de réussite pour l'année scolaire en cours. Nous sommes

donc actuellement à la recherche d'orthophonistes qui sauront :

oeuvrer auprès de clientèles variées présentant différentes problématiques de

langage et de communication, autant en milieux primaire et secondaire, en

classes spécialisées, en classes d'accueil ou en milieux spécialisés;

travailler en collaboration au sein d'une équipe multidisciplinaire : enseignants,

psychologues, psychoéducateurs, ergothérapeutes, orthopédagogues et

conseillers pédagogiques;

participer au développement organisationnel en lien avec le plan

d'engagement vers la réussite du centre de services scolaire.

NATURE DU TRAVAIL
Évaluation du langage oral et écrit d’élèves de 4 à 21 ans (préscolaire, primaire,

secondaire);

interventions selon diverses modalités : groupe, sous-groupe, individuel,

coaching;

rôle-conseil et collaboration auprès des partenaires (plan d’intervention,

comités de travail, formations, etc.);

interventions dans le cadre d’un modèle de réponse à l’intervention.

QUALIFICATIONS REQUISES
Être membre de l’Ordre des orthophonistes et

audiologistes du Québec.

INFORMATIONS

Répondante en orthophonie : veronique-

legris@csspi.gouv.qc.ca

Postulez ici

Merci de l’intérêt que vous manifestez envers le

CSSPI. Toute candidature reçue par courriel,

par télécopieur ou par courrier interne sera

refusée.

Le Service des ressources humaines

550, 53e Avenue, Montréal (Québec) H1A 2T7

Une entrevue de sélection sera planifiée avec les candidats

retenus seulement.

Le CSSPI est engagé dans un programme d'accès à l'égalité en

emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées à présenter leur candidature.

Le personnel du CSSPI est soumis à la Loi sur la laïcité de l'État. Cette

Loi prévoit, notamment, l'interdiction pour l'ensemble des membres
du personnel scolaire de porter un signe religieux et l'obligation
d'exercer ses fonctions à visage découvert.

Soin porté à l'accueil
et à l'intégration

Structure de pratiques
collaboratives

Culture de
développement

professionnel

Flexibilité et stabilité
d'emploi

Milieu de vie inclusif,
sain, sécuritaire et

stimulant

OFFRE D’EMPLOI AFFICHAGE EXTERNE

ORTHOPHONISTE
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