
 

 
 
 
 

Orthopédagogue 

Direction des affaires étudiantes  
Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) 
3535, rue Saint-Denis, Montréal 

Votre rôle 

À titre d’orthopédagogue, vous avez la responsabilité de concevoir, de réaliser et d’évaluer l'ensemble des 
interventions d'aide à la réussite scolaire, d'accompagnement orthopédagogique et de soutien aux étudiants 
inscrits aux programmes de formation professionnelle, technique ou universitaire. 

 

De plus vous intervenez auprès d'étudiants vivant des difficultés d'apprentissage ponctuelles ou présentant des 
besoins particuliers découlant d'un diagnostic. Vous jouez un rôle clé dans le développement de l'autonomie 
d'apprentissage et de la méthodologie du travail intellectuel par la maîtrise d'approches pédagogiques diversifiées, 
la réponse aux demandes d'ateliers en classe formulées par les enseignants, ainsi que l'accompagnement des 
étudiants qui vous sont recommandés par le corps professoral. 

Vos responsabilités 

 Collaborer activement à la restructuration des services d'aide à l'apprentissage afin de rendre les services actuels 
plus fluides et accessibles 

 Offrir un accompagnement personnalisé aux étudiants qui sollicitent de l'aide ou qui sont recommandés par les 
enseignants et membres du personnel en raison de difficultés scolaires 

 Proposer et enseigner des méthodes d'apprentissage diversifiées, adaptées aux exigences des trois ordres 
d'enseignement 

 Accompagner les étudiants dans leur appropriation des technologies d'aide et des outils logiciels 

 Recevoir et analyser les rapports d'évaluation diagnostique des étudiants ayant des limitations fonctionnelles 

 Élaborer, valider et coordonner la mise en œuvre des plans d'intervention et des fiches d'accommodements 
raisonnables en conformité avec les cadres légaux et les exigences propres aux secteurs d’enseignement 

 Accompagner l'étudiant dans le développement de son autonomie face à ses mesures adaptatives et assurer le 
suivi de son cheminement scolaire 

 Concevoir, adapter et animer des ateliers thématiques, sur mesure, à la demande explicite des enseignants et 
professeurs pour leurs groupes et adaptés aux spécificités des trois ordres d'enseignement  

 Développer des capsules, des guides méthodologiques et des outils pédagogiques de référence accessibles à 
l'ensemble de la collectivité étudiante 

 Participer activement aux comités institutionnels liés à la réussite et à la pédagogie  

 Coorganiser et animer les activités et événements de sensibilisation à la réussite  

Vos forces  

 Une excellente connaissance des différents troubles, neurodivergences, problématiques d'apprentissage et 
limitations fonctionnelles sensorielles ou organiques 

 Une solide maîtrise des processus d'apprentissage et des méthodes de travail intellectuel s’y référant 

 De très bonnes compétences en animation de groupe et en organisation d’ateliers pédagogiques 

 D’excellentes habiletés relationnelles, sens de l'écoute, empathie et posture d'accompagnement 

 Une capacité démontrée à collaborer avec le corps professoral  

 Un esprit d'analyse développé et un sens aigu de la résolution de problèmes, permettant de saisir rapidement 
les enjeux complexes et d'être proactif dans l'élaboration de solutions, tout en collaborant efficacement avec 
les équipes de projet déjà en place[ÉN1] 

 De l’autonomie, de la rigueur, un sens de l'organisation et des capacités d'analyse et de synthèse. 

Atout 

 Être membre de l’association des orthopédagogues du Québec (ADOQ)  

 



 

Vous détenez 

 Un diplôme de 1er cycle universitaire en orthopédagogie, ou en éducation (adaptation scolaire et sociale) 

 Une expérience pertinente minimale de trois (3) années dans l'enseignement supérieur ou le réseau scolaire 
(secteurs professionnel, collégial ou universitaire) 

 Une excellente maîtrise du français parlé et écrit 

 Une connaissance fonctionnelle de l'anglais oral 

 Une connaissance approfondie des technologies d'aide (AFT) et des logiciels spécialisés d'assistance à 
l'apprentissage 

 La maîtrise des cadres régissant les accommodations raisonnables dans l'enseignement supérieur au Québec  

 La citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail en règle 

Nous offrons 

 Un poste régulier syndiqué à temps plein (35 h/semaine) 

 Un salaire annuel de 55 611 $ à 103 880 $, selon l’expérience et la scolarité 

 Un lieu de travail facilement accessible en transport collectif (station de métro Sherbrooke) 

Avantages : 

+ Mode de travail hybride (certaines conditions s’appliquent) 

+ Programme d’aménagement et de réduction du temps de travail et régime de l’horaire variable (certaines 
conditions s’appliquent) 

+ 4 semaines de vacances après un an de service 

+ 13 jours fériés, payés et chômés 

+ Jusqu’à 10 jours de congé maladie 

+ Programme d’assurance collective et régime de retraite avec la contribution de l’employeur 

+ Programme de soutien aux études 

+ Programme d’aide aux employés et à votre famille et télémédecine 

+ Activités culturelles et de mieux-être sans frais (club de lecture, salle de musculation…) 

+ Stationnement disponible pour auto ($) et vélo 

+ Service de cafétéria, café étudiant 

+ Rabais dans nos restaurants et chez des partenaires 

Les valeurs qui nous guident 

Soutenue par les valeurs institutionnelles de l’ITHQ, soit le respect, l’écoute, la bienveillance, l’excellence, la 
reconnaissance et l’engagement, notre communauté s’engage à créer une expérience positive, autant pour les 
personnes étudiantes que pour les personnes employées, à agir avec exemplarité dans la communauté, à se donner 
les moyens de nos ambitions et à innover pour se démarquer.  

L’ITHQ souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et d’équité en emploi 

Le respect étant une des valeurs de l’ITHQ, cela signifie pour nous de voir la diversité comme une force. Nous 
veillons à offrir un milieu de travail accessible où toutes les personnes employées se sentent valorisées, incluses et 
encouragées à partager leur point de vue. Si nous pouvons rendre le processus de recrutement plus accessible pour 
vous, n’hésitez pas à nous le dire et nous travaillerons avec vous pour répondre à vos besoins. L’ITHQ est un 
établissement accessible aux personnes à mobilité réduite. 

Pour postuler 

Faites-nous parvenir votre CV à dotation@ithq.qc.ca au plus tard le 26 novembre 2026.  

Pour plus d’information : Mayane Truchot, conseillère en dotation : 514 282-5111, poste 4000 

À propos de l‘ITHQ : https://www.ithq.qc.ca/a-propos-de-lithq/  
 

 

Seules les personnes retenues seront contactées. 
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