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DESCRIPTION DU POSTE

Le College de Rimouski est actuellement a la recherche d'une électricienne ou d'un électricien pour
un remplacement a durée indéterminée.

Joignez-vous a une équipe humaine, engagée et innovante !

« Etablissement d'enseignement : Cégep de Rimouski

« Direction/service : Terrains et batiments

« Nom du supérieur immédiat : Michaél Vallée

« Nom de la personne remplacée : Julien Bérubé

« Statut de I'emploi : Remplacement a durée indéterminée

« Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8 h a 12 hetde 13 h a 16 h ( a valider)
« Début de I'affichage : 2026-11-12

« Fin de I'affichage : 2026-11-29

« Echelle salariale : 30.45 $ / heure + Prime de rétention de 10 %

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a effectuer des travaux
d'installation, de réparation et d'entretien de systémes électriques.

Quelques attributions caractéristiques

La personne de cette classe d’emploi réalise tous les travaux d'installation, de raccordement, de
détection, d'identification de défectuosités, de réfection, de modification, de réparation et d'entretien
d'équipements électriques variés, de tout systéme de conduction (aux fins d'éclairage, de chauffage,
de climatisation, de ventilation et de force motrice), de communication, de commutation et de
transmission.

Elle effectue la vérification périodique des circuits électriques aux fins d’entretien préventif.

Elle installe des entrées électriques; elle monte les panneaux de distribution, pose des conduits,
passe les fils et les raccorde. Elle voit a ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires.

Elle vérifie le matériel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le
matériel nécessaire a ses travaux.

Elle peut étre appelée a coordonner le travail du personnel de soutien qui lui est assigné.

Elle peut étre appelée a utiliser les outils technologiques de I'information et des communications mis
a sa disposition en lien avec les travaux a réaliser.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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Entrée en fonction :
4 janvier 2027

Type d'emploi
Remplacement / Temps plein

Quarts de travail :
Jour

Heures de travail :
38,75 h/sem.

Emplacement
Sur les lieux du travail

Salaire :
30,45 $ CAD Taux horaire

Syndiqué :

‘O’ Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

Q Lettre de motivation



EXIGENCES

Qualifications requises

Posséder les qualifications Iégales et réglementaires appropriées a cette classe d’emploi.

Etre titulaire d’un certificat de qualification valide en électricité délivré en vertu de la Loi sur la
formation et la qualification professionnelles de la main-d’ceuvre (L.R.Q., chapitre F-5, r.1) par le
ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Etre titulaire d’un certificat valide de compétence-compagnon d’électricienne ou d'électricien délivré
en vertu de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-
d’'ceuvre dans l'industrie de la construction (L.R.Q., chapitre R-20).

Tests requis
Les exigences particulieres seront mesurées a l'aide de tests et d'une entrevue. L'obtention du poste
sera conditionnelle & la réussite de ceux-ci.

Le College de Rimouski souscrit aux programmes d'accés a I'égalité en emploi en vigueur et invite
les femmes, les personnes en situation d'handicap, les membres des minorités visibles et ethniques
ainsi que les autochtones a présenter leur candidature. Les personnes en situation d'handicap ayant
besoin d’'un accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par
courriel a I'adresse rh@cegep-rimouski.qc.ca.
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Accueil et mentorat pour les Assurances collectives, Programme d'aide,
nouvelles personnes régime de retraite, congés prévention et promotion des
embauchées pour raisons personnelles saines habitudes de vie
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Accessibilité aux Mesures de conciliation
installations sportives travail et vie personnelle
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Esprit de collégialité,

projets d'équipe, respect
des pairs et des idées



