
 
Offre d’emploi 

Le Service des immeubles est responsable de l'entretien des bâtiments des différents 
centres et campus de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue. Il veille au 
maintien des actifs et assure un rôle-conseil concernant le développement des 
infrastructures, par exemple au niveau de l’optimisation énergétique des bâtiments et 
de la réduction de la pollution. Le Service s’assure également du confort des occupants, 
autant pour la communauté étudiante que les membres du personnel. 
 
 

Votre rôle 
Cette personne effectue des travaux d’installation, de réparation, de remplacement, de 
modification, de vérification et d’entretien des systèmes électriques, en conformité avec la 
réglementation en vigueur. 
 

Vos responsabilités 
• Lire et interpréter des plans et devis, faire des schémas, dessins et croquis relatifs aux modifications 

à apporter; déterminer les étapes de réalisation des travaux, identifier et localiser les problèmes 
d’ordre électrique, effectuer les réparations en tenant compte de la réglementation en vigueur; 

• Installer, vérifier, remplacer, modifier ou réparer des équipements électriques variés et en assurer 
l’entretien; 

• Installer, vérifier, remplacer, modifier ou réparer divers systèmes et appareils d’éclairage, de 
chauffage, de forces motrices, de contrôle, de mesure, d’alarme, de détection d’incendie, système de 
climatisation et de chauffage, etc., et en assurer l’entretien;  

• Vérifier la distribution électrique de différents services, vérifier les conditions d’opération des 
appareils et des systèmes, prendre des lectures (voltage, intensité, résistance, vitesse, température), 
faire les ajustements nécessaires et s’assurer de leur sécurité; 

• Manipuler, transporter, régler, ajuster et utiliser la machinerie, les outils et les matériaux appropriés, 
voir à leur entretien et à la propreté des lieux de travail; 

• Prévoir et s’approvisionner de matériel requis pour la réalisation des travaux électriques; 
• Consigner et rapporter à la personne supérieure immédiate toute anomalie ou défectuosité et 

prendre les mesures appropriées pour y remédier. Aux fins d’inspection par la Régie du bâtiment, 
compléter un registre lors de l’exécution des travaux; 

• Renseigner les entrepreneurs électriciens et voir à ce que le travail exécuté soit fait selon la 
réglementation en vigueur;  

• Initier de nouvelles personnes salariées et peut être appelée à coordonner le travail, à répartir le 
travail, à en vérifier l’exécution ainsi qu’à collaborer à l’entraînement du personnel de soutien 
impliqué dans son secteur d’activité;  

• Accomplir temporairement les tâches d’un poste connexe ou inférieur, lorsque requis. 
 

Profil recherché 
• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) dans un champ de spécialisation approprié, 

notamment: 
− Électronique industrielle; 
− Électricité de construction; 
− Électromécanique de système automatisé ou scolarité équivalente. 

Détenir sa licence de compagnon; 
Avoir sa licence A2 (constructeur propriétaire) (si le candidat ne détient pas cette exigence, 
l’employeur l’accompagne dans le processus d’acquisition); 

• Cumuler cinq (5) années d’expérience pertinente; 
• Détenir un permis de conduire valide. 

Maître électricienne ou maître électricien 

Faire carrière dans 
un milieu 
d’exception 

L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 
est une université francophone 
humaine, créative et audacieuse 
démontrant depuis plus de 40 ans 
un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, 
l’UQAT représente un milieu de 
travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

Milieu humain, dynamique et 
travail collaboratif 

Vie active et développement 
professionnel 

Assurances collectives 
et régime de retraite 

Service de pédagogie 
universitaire 

Rémunération compétitive 

Pour postuler 
Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle. 
 

À partir de notre plateforme de 
gestion des candidatures, les 
personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur lettre de 
motivation accompagnée de leur 
curriculum vitae ainsi que d’une 
copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à 
l’égalité en emploi, avant 16h, le 
23 novembre 2026 à 
l’attention de : 
 
Alexandra Quesnel, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 
Information : ress.humaines@uqat.ca 
 
Suivez-nous 
uqat.ca/faire-carriere  
facebook.com/RecrutementUQAT 
 
 
 

Concours 2026-109 11 novembre 2026 

Milieu inclusif 
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de changement, veille à 
garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres 
d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap à présenter leur candidature, et ce, 
conformément au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures 
d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 

Poste régulier 
38,75 h / semaine 35,91$ de l’heure  Rouyn-Noranda Décembre 2026 
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