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Vous souhaitez travailler pour une organisation qui a a coeur la réussite de ses éléves tout comme
le bien-étre de ses employés? Le Centre de services scolaire Marie-Victorin compte sur vous!

Heures de travail :

Surcroit 2 ans / Temps plein
Emplacement

Le Service des technologies de I'information recherche un analyste spécialisé en informatique pour combler
un contrat a temps plein (35 heures par semaine) d'une durée de 2 ans.

@ @

Votrerble 35 h/sem.
Sous la supervision du coordonnateur de l'infrastructure et des télécommunications, I'analyste spécialisé saare:
assume la coordination, la gestion de projets, la supervision des activités d'analyse, de mise en ceuvre, @ )
d'évolution et d'implantation de projets concernant les ressources informationnelles touchant les secteurs ggnzrilsi:

d’activités.

]

Il agit a titre d'expert dans son domaine de spécialisation, notamment dans la gestion des systéemes 31,51 $ - 57,81 $ CAD Taux horaire
d'information, I'architecture d'infrastructures, la conformité ou la sécurité de I'information dans le respect des

politiques et réglements en vigueur. I
"’ Oui

Il veille a la stabilité, la performance et la sécurité de l'infrastructure, tout en contribuant activement a la
mise en ceuvre, a la surveillance et a I'amélioration continue des mécanismes de cybersécurité (pare feux @ o
de nouvelle génération, analyse de journaux, réponse aux incidents), en cohérence avec les politiques,

reglements et meilleures pratiques en vigueur. )
Documents requis

Vos responsabilités
Volet infrastructure et télécommunication : @ Permis de travail

« Planifier, configurer, maintenir et surveiller les environnements de l'infrastructure et des @ Diplomes / Certificats
s L Documents facultatifs
télécommunications; Q Dipldmes / Certificats
« Participer aux projets d’évolution et de modernisation de l'infrastructure et des télécommunications;

« Contribuer a I'architecture et a la documentation technique. (]

« Implanter, surveiller et améliorer les solutions de sécurité (pares-feux, EDR, SIEM, MFA, IDS);

« Participer a la détection, I'analyse et la réponse aux incidents de sécurité;

« Réaliser des analyses de vulnérabilités et de risques; recommander et suivre les mesures correctives;

« Contribuer au développement des regles de sécurité, a la conformité et a I'évolution des pratiques
selon les menaces émergentes.

« Coordonner 'analyse des besoins; conseiller sur les solutions technologiques et les co(ts;

« Participer a I'élaboration du portefeuille de projets, aux preuves de concept et a la planification/suivi des
travaux;

« Assurer le contr6le de qualité (documentation, mises en production, changements) et la veille
technologique;

« Produire et tenir a jour la documentation d’exploitation; donner des avis d’expert et contribuer aux

Evaluation comparative des
diplémes



procédures;

* Assurer la prise en charge des demandes d'évaluation de projets complexes qui lui sont assignées;

: Effectuer, selon les orientations établies, les analyses préliminaires et détaillées des demandes;

* Identifier les besoins prévisionnels afin de maintenir la capacité de développement du réseau
informatique et des services. Assurer le maintien et I'amélioration des ressources informationnelles;

: Planifier et assurer la mise en ceuvre d'activités reliés a la cybersécurité, notamment en assurant la
protection des renseignements personnels confiés au centre de services scolaire et en empéchant
I'exfiltration de ces données;

: Comprendre son environnement et en suivre I'évolution de fagon préventive pour en détecter les
vulnérabilités et les menaces qui pésent sur les systemes;

: Analyser les incidents, établir un diagnostic, intervenir et appliquer des solutions ou méthodes de
mitigation qui sont conformes aux exigences de sécurité de son milieu et des bonnes pratiques;

* Planifier et administrer le systeme d’architecture du centre de services scolaire;

‘ Evaluer la performance globale des ressources informationnelles et recommander, si nécessaire, la
restructuration des configurations existantes. Proposer de nouvelles solutions et leur mise en ceuvre;

* S'assurer du contréle de qualité, incluant la documentation lors de la planification des mises en
production de nouvelles intégrations ou lors de changements a des intégrations existantes;

‘ Assurer I'administration, le déploiement, le contréle, I'ordonnancement des taches du projet, la
surveillance, I'optimisation, la sécurité et la mise a niveau;

* Assurer une vigie ainsi qu’une veille technologique notamment afin d'améliorer le service existant et de
mettre en place de nouvelles fonctionnalités et services;

: Participer a la rédaction du bilan de fin de projet et coordonner la formation aux utilisateurs;

: Agir a titre de personne-ressource aupres du personnel d’encadrement en donnant des conseils, en
formulant des recommandations et en soutenant les autres domaines des ressources informationnelles;

* Coordonner le travail d'une équipe d'analystes et de techniciens en informatique dans la réalisation de
ses mandats.

Vos forces

* Avoir une connaissance approfondie de I'analyse et de la gestion de projets

* savoir préparer des devis techniques et d’analyse

* Etre autonome et démontrer une habileté a communiquer et a collaborer

* Posséder un excellent sens du service 4 la clientéle

* Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe et le role-conseil auprés des analystes infrastructure et
télécommunication, des équipes sécurité et des parties prenantes pédagogiques/administratives

* Avoir de I'autonomie, de la rigueur et un sens développé de I'organisation et de la gestion des priorités

" Faire preuve d'initiative et démontrer des aptitudes au niveau de la résolution de problemes

* Avoir la capacité de faire une vigie technologique et de I'amélioration continue en cybersécurité

Vos compétences et habiletés

* Microsoft Azure

: Microsoft Office 365

* Microsoft SCCM

: Systémes d’exploitation Microsoft serveur

' VMware

* Produits Fortinet

* Microsoft Intune

: Google Workspace for Education

) Services réseaux DNS, DHCP, Active Directory
* Gestion des certificats de sécurité (ex : Entrust)
: Systeme d’exploitation serveur Linux

* Sécurité TCP/IP (IPSec, SSL, ACL)

* Plateforme de gestion des politiques de sécurité réseau ClearPass

Vos qualifications et votre expérience

: Dipldme universitaire terminal de premier cycle en informatique ou dans un autre champ de
spécialisation approprié a I'emploi

* Certification de spécialisation délivrée par une autorité compétente et reconnue, notamment dans le
domaine des ressources informationnelles

* Bonne connaissance en sécurité des T

: Expérience dans de grands réseaux locaux (plus de 2500 postes de travail)

* Permis de conduire valide et accés & une voiture afin de pouvoir se déplacer entre les établissements
du Centre de services scolaire

* Réussite d'un test de frangais écrit (rédaction)

Votre rémunération
Taux horaire entre 31,51 $ et 57,81 $, selon votre scolarité et votre expérience

Vous avez ce profil? Par votre intérét, vos compétences et vos connaissances, vous contribuerez a
nos nombreux projets, défis et surtout, a notre mission ultime : la réussite de tous nos éléves!

ostulez sans tarder pour joindre la magnifique équipe du CSS Marie-Victorin, ou chaque candidat
compte!

Le CSS Marie-Victorin est engagé dans un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les



autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent étre assistées

pour le processus de présélection ou de sélection.

Le personnel du CSS Marie-Victorin est soumis a la Loi sur la laicité. Cette loi prévoit, entre autres choses, I'interdiction pour I'ensemble du
personnel de porter un signe religieux et I'obligation d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre plus sur cette loi : Loi sur la

laicité de I'Etat.

Le CSS Marie-Victorin remercie tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour le processus de

sélection.

AVANTAGES



conditions

Six semaines 'q acances,

vention

collective)

Programme fa ant le bien-

Accés au proi me d'aide

Salaire selon rience et

Possibilité d ir acces

permanence

Horaire de jo u lundi au

Rabais vari

pal

Stationne

prés de
es

gratuit

d'insertion)

Télétrava

ssible




