
Concours : S - 2026 - 34                   
Durée de l'affichage : Du 9 au 22 novembre 2026
Date de début de l'emploi : 7 décembre 2026 
Lieu de travail :  Cégep de Matane    
Statut d'emploi : Contractuel temps plein
Durée du contrat : Du 7 décembre 2026 au 28 mai 2027, avec possibilité de
renouvellement de contrat

Le Cégep de Matane est à la recherche d'une technicienne ou d'un technicien en travail
social (travailleuse ou travailleur de milieu) pour un projet spécifique à temps complet. 

Notre établissement accueille environ 1 000  étudiant(e)s à la formation régulière et
continue et compte plus de 250 employé(e)s. En travaillant au cégep, vous joindrez une
organisation bienveillante qui met au cœur de ses priorités la réussite étudiante et la
santé et le mieux-être de ses équipes.
Située en bordure du Fleuve St-Laurent et près du Parc de la Gaspésie, la MRC de la
Matanie offre à ses habitants une qualité de vie extraordinaire. Chez nous, on a le
temps de vivre et de profiter des grands espaces, de la diversité des activités sportives,
sociales et culturelles parce qu’ici, tout est à proximité et il n’y a aucun trafic! 

Description du poste
Sous la responsabilité de la direction des affaires étudiantes, le rôle principal et habituel
de la personne consiste à assurer une présence active dans les lieux fréquentés par les
personnes étudiantes, de créer des liens significatifs avec elles et de leur offrir un
service d'écoute, d'accompagnement, d'information, de prévention, de gestion de crise,
de médiation et de référence.
 

 Plus spécifiquement, la personne de cette classe d’emploi:
Est responsable du Phare, le service d’aide et de référence pour les personnes
de première année. Elle fournit aux personnes étudiantes un support immédiat
par des services d’intervention, de prévention et de référence auprès de
personnes professionnelles pour répondre à des problèmes particuliers.
Assure la coordination et veille au déploiement de l’ensemble des actions visant
la sécurité alimentaire de la population étudiante.
Vise à redonner aux personnes vulnérables un pouvoir d’action en regard de leur
mode de vie, ainsi qu’à aider les personnes vivant des périodes de crise ou de
déstabilisation à répondre à leur besoin en favorisant un accès aux services
appropriés à leur situation et en maintenant leur motivation au changement.
Planifie et réalise, en collaboration avec l'équipe de la vie étudiante, un programme



d’activités pour favoriser l’intégration et l’inclusion des personnes étudiantes
internationales et soutient le comité LGBTQ+ dans leur organisation et le déploiement
d’actions.
Initie des occasions de socialisation pour les personnes étudiantes appartenant à des
groupes minoritaires (communauté étudiante internationale, personnes en situation
de handicap, personnes étudiantes immigrantes de première génération, personnes
étudiantes noires et racisées, personnes autochtones, personnes issues de la
diversité sexuelle ou de la diversité de genre, etc.).
Assure une présence dans les milieux de vie, y compris les résidences, et collabore
avec le service de gestion des résidences pour assurer un milieu de vie sain. 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

Salaire: selon la convention collective en vigueur, taux horaire entre 28,43$ et 40,92$.

Horaire de travail
Poste de 35 heures par semaine;
Du lundi au vendredi, de façon générale, débutant en après-midi et se terminant en
soirée (horaire à confirmer).

Pourquoi nous choisir
Certifié Entreprise en santé
4 semaines de vacances annuelles après une année
13 jours fériés
Banque de congés maladie rémunérés
Assurances collectives
Régime de retraite à prestation déterminée
Programme d'aide aux employés et télémédecine
Développement professionnel
Accès gratuit à une salle d’entraînement et activités physiques de groupe

Exigences
Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) avec un champ de spécialisation
approprié (Techniques de travail social) ou un diplôme ou une attestation d'études dont
l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

Profil recherché: 
Animation de groupe et aptitudes communicationelles
Travail d’équipe et relations interpersonnelles
Adaptabilité et flexibilité
Capacité organisationnelle et d’initiative



Autonomie
Avoir un bon jugement professionnel
Créativité et dynamisme
Bonne connaissance du français écrit et parlé

Test requis
Test de français

Remarques 
Pour postuler, veuillez déposer vos documents en cliquant sur le lien de l'offre d'emploi
au plus tard le 22 novembre 2026 à l'attention de Karine Lebrun :
 
- Lettre de présentation
- Curriculum vitae à jour
- Diplômes et relevés de notes
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Le Cégep souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les
candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des
personnes autochtones ainsi que des personnes handicapées, conformément à la Loi
sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics. Des mesures
d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.

https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

