JOINS-TOI A NOTRE
INFLUENCE POSITIVE
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OFFRE D'EMP

Affichage interne et externe

. Du : 2026-11-09

Contrat jusqu’'au 2027-06-28 AU - 2026-12-22
Date d’entrée en fonction : Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales

Dés maintenant responsabilités seront :

1
U e Développer des situations d'apprentissage signifiantes en lien
iev: . 2 NS
@ . avec le Programme de formation de I'école québécoise;
Cenfre FGA - Paraliéle (Lachute) ¢ D'instaurer un climat propice a 'apprentissage;
e Derespecter la diversité des éleves;

$ 54 178,00 $ - 105 542,00 $ (salaire annuel brut) * Dese prélo‘ccuper de l'identité personnelle et de l'estime de soi

chez ses éleves.

Taux horaire a contrat :

U
< Avantages de travailler avec nous :

Q? e Régime de retraite incomparable; Exigence(s) :
e Régime d'assurance collective; e Détenirune og’roriso’rion légale d'enseigner délivrée par le
o Avantages sociaux compétitifs; ministére de I'Education supérieur du Québec : brevet,
¢ Programme d'aide aux employé.es et & autorisation provisoire d'enseigner ou permis;
la famille; e Détenir un baccalauréat en enseignement des mathématiques
e Possibilité de vingt (20) jours de vacances ou vous avez 15 crédits de complétés au baccalauréat en
annuellement; enseignement avec une preuve d'inscription de I'année en cours
o Deux (2) semaines de congé durant la ou détenir une maitrise qualifiante en enseignement en
période des Fétes. mathématiques ou étes en voie de I'obtenir;
ou
COMMENT POSTULER? ¢ Détenir un baccalauréat en enseignement dans une autre
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications : discipline et une expérience pertinente;
Offres d'emploi CSS de la Riviére-du-Nord Oou

e Détenir 30 crédits universitaires dans une spécialité et une
expérience pertinente.

Description de la tache :

Mathématiques niveau secondaire 1 a 5 - 100% de tache 24 éléves
Clientéle adaptation scolaire (éléve avec historique de décrochage scolaire, volet relationnel avec les éléves est important)

Enseignement individualisé, les éléves du groupe ne sont pas tous au méme niveau scolaire (1 a 5) ni au méme sigle
(module), il faut donc étre capable d’accompagner chaque éléve dans la poursuite de son apprentissage selon le sigle ou il
est rendu.

Dans le contexte de I'éducation des adultes, la démarche diagnostique est régulierement utilisée pour déterminer les
connaissances acquises par I'éléve afin d’établir son classement. En plus de I'individualisé, des cours magistraux sous

forme de capsules de maniére occasionnelle pour donner une explication a I'ensemble du groupe ou en sous-groupes
lorsque nécessaire. Cette tache requiert de la débrouillardise et une autonomie de I'enseignant.

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis a la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

entre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. So parvices scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec




