
 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 20 NOVEMBRE 2026 À 8 H.  

DIRECTION ADJOINTE À LA DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE 

26-27-C(P)-04 

Sous l’autorité de la directrice de la formation continue, la direction adjointe est responsable de la gestion des programmes d’études 
et projets spéciaux ainsi que des ressources humaines, financières et matérielles qui leur sont rattachées. La personne peut aussi être 
appelée à collaborer à des dossiers en lien avec la francisation des personnes immigrantes ou le Service aux entreprises ou Bureau de 

la reconnaissance des acquis.  

Le mandat consiste principalement à : 
 
o Veiller au développement, à la mise en 

œuvre et à la qualité des programmes 
d’études sous sa responsabilité; 

 
o Analyser, planifier et organiser des 

activités et des projets d’amélioration, 
de développement et d’expérimentation 
de nouveaux programmes, de nouvelles 
formations ou de nouveaux services 
offerts; 

 
o Veiller à la qualité de l’enseignement 

(application de la politique, d’évaluation 
des apprentissages, suivi des règles 
propres à la DFCSAE, traitement des 
litiges pédagogiques, etc.); 

 
o Collaborer à l’élaboration et à la 

réalisation du plan de travail de sa 
direction. 

 

Principales qualifications requises : 
 
o Diplôme universitaire de 1er cycle dans un 

champ de spécialisation approprié et cinq 
années d’expérience pertinente; 

 
o Ou détenir un diplôme d’études 

collégiales avec option appropriée et 
huit années d’expérience pertinente; 

 
o Capacité à établir et maintenir des 

relations de travail harmonieuses et 
collaboratives; 

 
o Connaissance des enjeux 

pédagogiques; 
 

o Expérience en enseignement collégial, 
un atout. 

 
 

Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre : 
 
o Poste régulier à temps complet; 
 
o Échelle salariale entre 96 482 $ et 

128 642$; 
 
o Possibilité de reconnaissance de 

maîtrise et/ou de doctorat sur le plan 
salarial; 

 
o Des équipes chaleureuses, 

accueillantes et professionnelles. 
 

Les détails du poste sont accessibles en 
cliquant sur le lien ci-dessous. 
 

 
La candidate ou le candidat doit être disponible pour entrevue de sélection le mardi 1er décembre 

2026 et pour une évaluation du profil des compétences de gestion et un test de français. 

  

https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=2455

