
  
 
 
 
 

C O N C O U R S  J E E . 0 3 - A 2 6 - 0 1  

Enseignante ou enseignant chargé.e de cours  

AEC Éducation en services à l’enfance 
CPE Takinagan · Communauté de Lac-Simon 

Le Cégep de St-Félicien est à la recherche d’un.e enseignant.e chargé.e de cours, à temps complet, pour l’AEC Éducation 

en services à l’enfance, offerte au Centre de la petite enfance Takinagan, dans la communauté de Lac-Simon. 

 
Le projet est déjà en cours : la personne retenue prendra le relais pour compléter la formation. Les cours sont donnés 

en français, en classe ainsi qu’en installation au CPE. La personne retenue devra résider dans la région de Lac-Simon / 

Val-d’Or pendant toute la durée du mandat. 

D É B U T  

Dès que possible 

F I N  

Fin juin 2027 
 

H O R A I R E  

Jour 
Env. 30 heures par 

semaine. 

H É B E R G E M E N T  

Non inclus* 

 

Cours du programme 

322-709-FE Stage 1 : Projet d’initiation — À finaliser et à évaluer 50 h 

322-716-FE Animation et apprentissage actif 90 h 

322-754-FE Pratiques d’aménagement éducatif 60 h 

322-764-FE Pratiques éducatives et culture 60 h 

322-774-FE Enfants, familles et défis particuliers 60 h 

322-715-FE Évaluation de la qualité éducative 75 h 

322-70C-FE Stage 2 : Implication professionnelle 180 h 

TOTA L À D ONNER  575 h 

 

* H É B E R G E M E N T  

La personne retenue devra assumer les frais liés à son hébergement. Une aide financière pourrait toutefois être 

accordée, selon les besoins et les particularités du mandat. Les modalités seront discutées avec le Cégep au moment 

de l’embauche. 



 

Approche pédagogique privilégiée 

 1   En classe : une pédagogie active et 

expérientielle 

La formation privilégie une approche dynamique, 

participative et ancrée dans la réalité des étudiants et de 

leur communauté. L’enseignement magistral et l’usage 

intensif de PowerPoint sont peu adaptés à ce contexte. On 

mise plutôt sur les mises en situation, études de cas, 

vidéos, discussions, travaux en sous-groupes, tables de 

concertation, échanges avec des personnes-ressources de 

la communauté et partages d’expériences, afin que les 

étudiants construisent leurs apprentissages à partir de 

situations concrètes. 

  2   En milieu de travail : mentorat et 

accompagnement 

Une partie importante de la formation se déroule 

directement au CPE. L’enseignant y agit davantage comme 

mentor que comme formateur traditionnel : il démontre 

des pratiques professionnelles en contexte réel, 

accompagne les étudiants individuellement ou en petits 

groupes, observe leurs interventions et offre une 

rétroaction constructive et concrète. Cette présence fait le 

pont entre la théorie et la pratique et soutient le 

développement de l’autonomie des étudiants. 

 

U N E  F O R M U L E  D E  C O L L A B O R A T I O N  F L E X I B L E  

Le Cégep et ses partenaires souhaitent une formule adaptée à la réalité de la communauté et aux disponibilités des 

personnes intéressées. Un même cours peut être donné par plus d’une personne, et la tâche peut être répartie entre 

plusieurs chargés de cours selon les besoins du programme.  

 

Profil recherché 

■ Être titulaire d’un baccalauréat en enseignement au 
préscolaire et au primaire ou toute autre combinaison 
de scolarité et d’expérience pertinente; 

■ Posséder une expérience significative en CPE à titre 
d’éducatrice ou éducateur et/ou d’agent.e de soutien 
pédagogique en CPE; 

■ Avoir une expérience pertinente dans les communautés 
des Premières Nations et/ou inuites; 

■ Posséder une expérience en enseignement auprès d’une 
clientèle adulte; 

■ Démontrer une excellente maîtrise du français, tant à 
l’oral qu’à l’écrit; 

 ■ Faire preuve d’une grande autonomie, d’empathie et 
d’une excellente capacité d’adaptation; 

■ Démontrer une très grande sensibilité culturelle; 

■ Maîtriser les technologies de l’information et de la 
communication (TIC) notamment dans l’utilisation et le 
fonctionnement de l’environnement d’apprentissage 
numérique Teams et des logiciels de la suite Microsoft 
Office; 

■ La maîtrise de la langue anishinaabe (algonquine) sera 
considérée comme un atout important. 

 

Pour postuler 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée de leur curriculum vitae au 
plus tard le 15 novembre 2026, à l’adresse suivante : 

Cégep de St-Félicien 
Direction des ressources humaines 
1105, boulevard Hamel, C.P. 7300 
Saint-Félicien (Québec)  G8K 2R8 

 Courriel : drh@cegepstfe.ca 

 

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les minorités visibles, les personnes issues des Premières Nations 
et Inuit, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

Le 3 novembre 2026 

mailto:drh@cegepstfe.ca

