
   
  Le Collège 

 

Fondé en 1929, le Collège mariste de Québec est 

un établissement d'enseignement privé mixte qui 

offre à ses 735 élèves et à son personnel un 

environnement scolaire excepƟonnellement 

sƟmulant et dynamique. 

 

Situé sur les hauteurs de Sillery dans la Capitale-

NaƟonale, il est reconnu pour son caractère 

humain, pour sa fière communauté et pour la 

qualité de son enseignement et de son 

encadrement. 

 

 

 
             

 

 
 
 
 

 
    

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Choisir le Collège mariste 
Joignez l’équipe du Collège mariste de Québec comme personne enseignante pour la  
prochaine année scolaire. Venez meƩre vos compétences professionnelles au service 
de la réussite de nos 730 élèves. Notre projet éducaƟf mobilisateur et nos valeurs  
éducaƟves propulseront votre carrière! 

Tâche disponible – année scolaire 2026-2027 
*Possibilité d’ajouter des tâches complémentaires bonifiant la proposiƟon  

 

 
Remplacement 4 janvier au 23 juin 2027 

MathémaƟque – 75% 
2e secondaire  

 
 

Scolarité et expériences recherchées 
 

 Diplôme obtenu dans un programme de formaƟon à l’enseignement au secondaire. Être en 

cours de formaƟon dans un programme qui délivre le brevet sera considéré comme un atout ; 

 Brevet d’enseignement au secondaire ou en voie de l’obtenir ; 
 Expériences valides en enseignement au secondaire ou en animaƟon d’adolescents; 

 Expérience au secteur privé sera considéré comme un atout ; 

 Test CÉFRANC réussi ou démonstraƟon d’une excellente maitrise de la langue française 

autant à l’oral qu’à l’écrit ; 

 Grand sens de l’engagement et de l’implicaƟon ; 

 Intérêt pour le développement professionnel et l’innovaƟon dans sa praƟque ; 

 Sensibilité pour les environnements scolaires hériƟers d’une tradiƟon d’enseignement 

rigoureuse. 
 

 
 

Intéressé.e ?  
 
TransmeƩez votre curriculum vitae à carriere@collegemariste.ca à l’aƩenƟon de 
Valérie LalanceƩe, directrice du développement et des services pédagogiques. 
 

Entrevues de sélecƟon du 18 novembre au 30 novembre 2026 
 

Seules les candidatures qui correspondent au profil recherché seront contactées. 
 

La Loi sur le renforcement de la laïcité au Québec s’applique aux établissements  
d’enseignement privés. 

 
Nos avantages 
 

 les échelles salariales équivalentes à celles du 
secteur public; 
 

 une moyenne de 30 élèves / groupe 
 

 l’accès au régime de retraite du secteur     
   public (RREGOP) et à un programme  
   d’assurances collecƟves : 

 
 un programme d’aide aux employés ; 
 
 des formaƟons personnalisées ; 
 
 l’accès à une salle d’entrainement ;  
 
 l’accès à une cafétéria sur place ; 
 
 un rabais sur les droits de scolarité  

des enfants du personnel ; 
 
 un staƟonnement gratuit ; 
 
 un formidable club social et ; 
 
 un coup de cœur assuré! 

 
 

   

 Offres d’emploi 
Enseignant.e au secondaire 
Période d'affichage : 4 novembre 2026 au 18 novembre 2026 

Statut d’emploi : personnel enseignant non permanent 


