
Concours 53-2026-2027-118
Vous avez jusqu’au

16 novembre 2026 pour postuler!

Nature du travail

OFFRE D’EMPLOI
CONCIERGE DE NUIT, CLASSE I

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
ET POLYVALENTE DES RIVIÈRES

Qualifications requises

Poste régulier considéré pour la permanence 

Lieux de travail : 34, 11e Rue et 16A, 5e Avenue
à Forestville

Entrée en fonction : 6 janvier 2027

26,65 $/heure, plus une prime de soir de
0,86 $/heure

Sous l’autorité de la direction, le rôle principal et habituel
de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste
à être responsable de l’exécution et de la surveillance des
travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et
d’entretien physique effectués exclusivement le soir ou la
nuit, dans un établissement d’enseignement ou un
bâtiment selon les directives et en l’absence de la ou du
concierge, classe I, ou contremaître ou de la direction
d’établissement, et cette responsabilité est assumée sur
une superficie totale égale ou supérieure à 9 275 m2. Ce
rôle comporte également l’organisation et l’exécution de
tels travaux; de plus, il consiste à organiser et surveiller les
travaux exécutés par les membres d’une équipe dont il est
responsable. Elle exerce en plus les attributions
caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvrière ou
d’ouvrier d’entretien, classe II.

Trois (3) années d'expérience pertinente;
Connaissance générale du fonctionnement des
différents mécanismes dont elle a la surveillance
(chauffage, ventilation, éclairage et systèmes d'alarme);
Connaissance rudimentaire des principaux métiers du
bâtiment.

38,75 h/semaine, du lundi au vendredi, de
13 h 30 à 17 h et de 18 h à 22 h 15

Conditions de travail selon la convention
collective et l’entente locale régissant le
personnel de soutien

Assurances collectives et régime de retraite

20 jours de vacances

Programme d’aide aux employés et soins
virtuels

620, RUE JALBERT BAIE-COMEAU (QC) G5C 0B8

418.589.0806

RH@CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA

WWW.CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA
SEULES LES CANDIDATURES RETENUES SERONT CONTACTÉES.


