Q ALLIANCE
SPORT-ETUDES

Offre d’emploi — Technicienne ou technicien en communication

Supérieure immédiate : Coordonnatrice aux communications et marketing

Statut : Poste permanent a temps plein (35 heures/semaine)

Salaire : Taux horaire entre 26,95 $ et 33,72 $ (selon la scolarité et I'expérience)
Lieu : 5701, avenue Christophe-Colomb, Montréal

Mode de travail : Hybride (2 jours/semaine au bureau, 3 jours/semaine en télétravail)
Entrée en fonction : Au début du mois de janvier 2026

A propos de I’Alliance Sport-Etudes

L’Alliance Sport-Etudes accompagne prés de 2 000 étudiant-es-athlétes de haut niveau, issus d’une
cinquantaine de fédérations sportives et de la LHIMQ, évoluant dans 52 colléges et 11 universités du
Québec. Depuis plus de 40 ans, nous travaillons en collaboration avec les milieux scolaire et sportif
afin de favoriser la réussite des étudiant-es-athlétes et leur offrir un environnement propice a I'atteinte
de leurs objectifs.

Responsabilités :
Médias sociaux

e Collaborer a I'élaboration et au déploiement des stratégies de contenu adaptées a chaque
plateforme (Instagram, Facebook, LinkedIn);

Planifier, rédiger et publier du contenu engageant selon un calendrier éditorial structuré;
Assurer I'animation des communautés numériques;

Analyser les performances (rapports mensuels et annuels) et ajuster les stratégies;

Effectuer une veille des tendances et proposer de nouvelles idées de contenu.

Création de contenu

e Concevoir des visuels destinés aux médias sociaux;

e Planifier, produire et monter des contenus vidéo courts et engageants destinés aux médias
sociaux, en s'inspirant des tendances;

e Concevoir et produire divers documents: rapports annuels, guides, outils promotionnels.

Infolettres
e Coordonner et contribuer a la rédaction des infolettres mensuelles, optimiser leur utilisation et
effectuer le suivi et I'analyse des performances.
Administration du programme de bourses régionales
e Coordonner les différentes étapes du programme de bourses régionales;
e Assurer les communications avec les établissements d'enseignement, les fédérations
sportives et les partenaires.
Evénements et soutien a I'équipe
e Contribuer a l'organisation et a la promotion des événements de la Fondation Alliance
Sport-Etudes (remise de bourses, tournoi de golf et autres événements);

e Offrir un soutien a I'équipe dans la réalisation de divers projets de communication;
e Effectuer toute autre tdche connexe favorisant le rayonnement de I'organisation.



Profil recherché

Formation et expérience

Détenir un diplébme d’études collégiales ou universitaires en communication ou dans un
domaine connexe ;
Posséder une expérience pertinente en communication et en création de contenu numérique.

Compétences et qualités recherchées

Atouts

Excellentes habiletés rédactionnelles en francgais;

Créativité et sens de I'esthétisme;

Sens de l'organisation, autonomie et souci du détail;

Capacité a gérer plusieurs dossiers et a respecter les échéanciers;
Facilité a établir de bonnes relations et a travailler en équipe.

Expérience en production et montage vidéo;
Intérét marqué pour le sport, I'éducation et la réussite des jeunes;
Connaissance du milieu du sport de haut niveau.

Outils et plateformes utilisés

Suite Google;

Suite Adobe (Photoshop, Premiere Pro);
Canva;

Meta Business Suite;

Wordpress;

Activity messenger (infolettres).

Conditions de travail :

Bureau situé a quelques minutes du métro Rosemont;

Stationnement gratuit sur place;

20 jours de vacances apres un an de service et vacances payées durant le congé des fétes;
7 jours de congé personnel par année;

Régime de retraite parmi les plus avantageux;

Assurances collectives et PAE;

Soutien a l'activité physique et au bien-étre;

Une équipe dynamique et humaine ou la collaboration est centrale.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur lettre de présentation, leur curriculum vitae et
leur portfolio au plus tard le 22 novembre 2026 & I'attention de Marie-Eve Dugas, & I'adresse
suivante: medugas@alliancesportetudes.ca. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue
seront contactées.
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