
Le Collège Notre-Dame applique un
programme d'accès à l'égalité en
emploi et il encourage les femmes,
les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les
personnes en situation de handicap à
soumettre leur candidature.

INTÉRESSÉ.E?

NOTRE MISSION
Former l’esprit, le cœur et le corps
des jeunes et les préparer à
contribuer positivement à la société.

Joignez une organisation reconnue pour son environnement de travail stimulant, son
professionnalisme et son engagement envers la réussite globale des jeunes. Le Collège Notre-
Dame, un choix incontournable.

Le programme d’excellence de hockey du Collège Notre-Dame recherche une entraîneuse ou
un entraîneur pour la saison 2026-2027.
 

Veuillez faire parvenir votre CV et
lettre de motivation à :

Horaire d’entrainement: avant ou après les heures de classe
(6 h 30 - 7 h 45, 16 h 30 - 19 h 

 et  16 h 30 - 17 h 45)

  TÂCHES ET RESPONSABILITÉS

Assurer le rôle d’entraineur(euse)s d’une équipe de hockey;
Planifier les entraînements et les matchs de l’équipe; 
Diriger et encadrer les joueurs lors des entraînements et des matchs;
Collaborer et assurer un suivi régulier avec les autres entraîneur(euse)s et le coordonnateur;
Assurer un suivi individuel des joueurs quant à leur progression sportive et leur
développement personnel;
Préparer et animer des séances vidéo pour analyser les performances, et cibler les
améliorations;
Superviser les joueurs avant et après les matchs ;
Participer activement aux activités d’équipe (soupers, activités sociales, matchs contre les
parents, etc.);
Assurer un suivi avec les programmes collégiaux pour favoriser le recrutement  des joueurs ;
Encadrer et superviser les joueurs lors des tournois et des déplacements, y compris pendant
les nuits à l’hôtel, en veillant à leur sécurité et au respect des règles;
Contribuer à la promotion de l’équipe et au développement du programme;
Effectuer toutes autres tâches connexes.

   QUALIFICATIONS REQUISES

Formation et certification Développement 1 et autres formations obligatoires par Hockey
Canada
3 ans d’expérience en tant qu’entraineur(euse) 
Capacité à travailler avec des jeunes en milieu d’éducation 
Être engagé, motivé, autonome et responsable
Capacité de travailler en équipe et en collaboration avec les entraineur(euse)s adjoint(e) du
programme 
Détenir une certification de formation d’entraîneur(euse) reconnue par Hockey-Québec
Être en mesure de voyager pour des tournois au Canada et aux États-Unis 

      (maximum 3 fois par année)

   HORAIRE DES MATCHS

Entre 2 et 3 parties et entrainements par semaine  (parties hors-concours, les séries
éliminatoires et les tournois). 
Semaine et fin de semaine.

   

 

 Selon qualifications et
expériences 

ENTRAÎNEUR(EUSE) DE HOCKEY 

Stationnement gratuit et
bornes électriques

disponibles

Le personnel de Collège Notre-Dame est
soumis à la Loi sur la laïcité de l’État.
Cette Loi prévoit, notamment,
l’interdiction pour l’ensemble des
employés de porter un signe religieux et
l’obligation d’exercer ses fonctions à
visage découvert. Pour en connaître plus
sur cette loi : Loi sur la laïcité de l’État.

cv@collegenotredame.com
 DATE LIMITE POUR POSTULER : 9 novembre 2026

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : dès que possible

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3
mailto:cv@collegenotredame.com

