
 

Surveillant(e) de garderie sur appel 
Banque de candidatures | Année scolaire 2026-2027 
Salaire : de 23,83 $ à 31,07 $ par heure 

 
Un environnement humain, dynamique et stimulant ! 
 
Pourquoi choisir le Collège Stanislas ? 

• Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse  

• Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de formations et perspectives 
de croissance  

• Un milieu de travail où les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées  

• Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 50 nationalités avec possibilité de prendre part aux 
activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités  

• L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées français à travers le monde et à la FEEP, 
regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accès à des formations, des échanges 
et des opportunités de co-développement. 

 

Vos défis au quotidien 

Sous l’autorité du directeur ou de la directrice de division, vous serez appelé(e) à : 

• Travailler en étroite collaboration et vous partagerez votre quotidien avec des gens passionnés et une équipe école 
dévouée ; 

• Exercer une surveillance pour s’assurer du respect des règlements et voir au bien-être et à la sécurité des élèves ; 
• Donner des explications concernant la réglementation, maintenir l’ordre et la discipline ; 
• Aider les élèves, qui le requièrent, à manger, à s’habiller, à se déshabiller, et, le cas échéant, à se déplacer ; 
• Accompagner les élèves lors d’activités ou sorties à l’extérieur du Collège ; 
• Participer à l’animation des activités du service de garde ; 
• Participer aux activités de perfectionnement et de formation continue prévues par le Collège dans la mesure où ces 

activités se déroulent pendant les journées ouvrables prévues au calendrier pédagogique. 

 

Profil recherché 

• Posséder un diplôme de 5e année du secondaire (DES) ; 
• Avoir acquis de l’expérience dans un rôle similaire ; 
• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit ; 
• Aimer travailler avec les jeunes ; 

 

 



 

  

Comment postuler ? 
En soumettant votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par courriel, en mentionnant « Banque de 
candidatures – Surveillant(e) de garderie sur appel » dans l’objet du courriel, à l’adresse 
recrutement@stanislas.qc.ca. 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez au Collège. Les candidatures retenues seront conservées dans 
notre banque pour l’année scolaire 2026-2027, et les personnes seront contactées selon les besoins. 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
Nous souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, 
les minorités ethniques, les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. 

Pour en savoir plus sur le Collège Stanislas, sa mission, ses valeurs et sa communauté éducative, nous vous 
invitons à visiter notre site Internet au www.stanislas.qc.ca. 
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