
P2613-CC_01319
Numéro de concours

Votre force est de créer et maintenir des relations professionnelles et d'agir avec une approche de
partenariat ; 
Vous êtes une personne reconnue pour son leadership rassembleur et ses habiletés de 

      persuasion ;
Vous avez la capacité à rassembler, mobiliser et animer des groupes ;
Vous vous démarquez par votre capacité de rédiger de façon créative, dynamique et accessible pour

      plusieurs publics ;
Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION

Cet emploi est pour vous si : 

Un baccalauréat en marketing ou en communication ou tout autre diplôme universitaire terminal de
premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;
Deux (2) années d’expérience dans un poste similaire (représentation et service-conseil auprès des
clientèles étudiantes);
De l’expérience en organisation d’événements;
Une maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit;
Une maîtrise de la suite Office;
Un permis de conduire valide (déplacements occasionnels).

Votre parcours professionnel comprend :

Cégep de Saint-Jérôme
Lieu

Remplacement indéterminé à temps complet
Statut

Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h (soirées à
l’occasion)

Horaire

Du 30 octobre au 12 novembre 2026 à 16 h pour
compléter votre profil de candidature

Dépôt de candidature

De 54 862 $ à 91 023 $ selon la scolarité
et l’expérience

Classe/Salaire

Des communications et du recrutement
Service

Dès que possible jusqu’au 30 avril 2027 ou au retour
de la personne titulaire.

Entrée en fonction

Français
Test psychométrique

Tests requis

Mélanie Laroche, directrice adjointe
Responsable du Service des communications et du
recrutement

Supérieure

Responsabilités
Les emplois de conseillère ou conseiller en communication comportent plus spécifiquement la
participation à l’élaboration et à la prise en charge de la réalisation des stratégies et plans de
communications visant à appuyer les orientations institutionnelles, à assurer le rayonnement du Collège et
le recrutement étudiant au plan régional, national et international. La personne conseillère en
communication utilise ou développe divers modes de communication et médias traditionnels et
numériques en fonction des divers publics cibles.  

Cet emploi est lié principalement aux démarches visant à accroitre la visibilité de certains programmes
auprès de clientèles spécifiques et à soutenir les composantes de l’organisation dans le déploiement
d’actions de communication. 

Participer à l’élaboration des stratégies et d’un plan de travail détaillé dont le but est de mettre en
œuvre les activités prioritaires de recrutement et de promotion susceptibles de procurer un maximum
de visibilité; 
Exercer un rôle-conseil auprès des collègues des autres directions et responsables des programmes; 
Développer des plans de promotion du Cégep, de ses programmes, services et initiatives via différents
canaux de communications ; 
Participer ou organiser des événements de relations publiques en lien avec la promotion des
programmes et le recrutement, le tout de concert avec l’équipe des communications et les autres
directions et services du Collège; 
Élaborer, rédiger, réviser et coordonner la production de différents documents et outils promotionnels;
Animer ou participer à différents comités ou tables de travail.

Principaux défis

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN
COMMUNICATION

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones
et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.

https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://www.cstj.qc.ca&action=Accueil
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