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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE - DEVELOPPEMENT ET SOUTIEN DES PROGRAMMES D’ETUDES

POSTE : EN INUKTITUT

SERVICE : SERVICES EDUCATIFS

SALAIRE : DE 56 670$ A 105 432$ SELON LES QUALIFICATIONS ET L'EXPERIENCE
CONCOURS N° : INUKCURRDEV2610-01

ENDROIT : MONTREAL

STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION : NOVEMBRE 2026

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik.

FONCTION & TACHES :

Le conseiller pédagogique - développement et soutien de programmes d’études releve du Directeur adjoint du service de
développement de programmes en langue maternelle. A ce poste, il est chargé d’apporter son soutien au Directeur adjoint et aux
autres conseillers pédagogiques pour la coordination, I’évaluation, la recherche, le soutien et le développement des programmes
d’études dispensés en inuktitut, de la maternelle a secondaire 5.

DE FAGCON GENERALE, CE POSTE COMPREND LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

e Développement des programmes en inuktitut en collaboration avec les consultants externes

e C(Création et mise a jour des ressources et du matériel pédagogique d’apprentissage et d’évaluation destinés aux enseignants
et aux éleves;

e Formation et soutien aux enseignants pour "utilisation des outils technologiques requis pour I'enseignement;

e  Fréquents déplacements a I'échelle du Nunavik;

e Toute autre tache connexe exigée par le Directeur adjoint.

QUALIFICATIONS :
Diplome de premier cycle dans une spécialisation pertinente.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'une
ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBINQ) et que la personne accepte de suivre un
programme de formation déterminé par la Commission.

EXIGENCES :

e Trois a cing ans d’expérience pertinente;

e Maitrise de I'inuktitut et connaissance pratique de I'une des deux autres langues de travail de Kativik llisarniliriniq (anglais ou
francais).

e Connaissance et maitrise des outils technologiques requis pour I'enseignement

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi 2104 : de
56 670S$ a 105 432S par année, selon I'expérience et les qualifications. Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la
tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux tels
avantages sociaux tels que : que:

e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

e 2 semaines de congé pendant la période des fétes e Prime nordique variant de 12 178S a 25 3265

e Programme d’aide aux employés et a leur famille e Allocation de transport de nourriture

(PAEF) incluant un service de télémédecine e Avantages pour frais de déménagement
e  Possibilités de progression de carriere e Prime d’attraction et de rétention variant de
e Horaire de travail hybride 3000S a 12 000S
e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 16 novembre 2026 a 16h00

Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postulez », OU
2) Envoyez votre CV a applications@kativik.gc.ca et indiquez INUKCURRDEV2610-01 dans |'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique.


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT — INUKTITUT CURRICULUM DEVELOPMENT AND SUPPORT
DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES
SALARY: FROM $56,670 TO $105,432 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: INUKCURRDEV2610-01
LOCATION: MONTREAL
STATUS: FULL-TIME REGULAR
START DATE: NOVEMBER 2026

Kativik llisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

The position of Education Consultant in Curriculum Development and Support reports to the Assistant Director of the first language
curriculum development department. The Curriculum Developer has as their first priority to support the Assistant Director and
other education consultants in the coordination, evaluation, research, support and development of the kindergarten-to-secondary-
5 curricula offered in Inuktitut.

IN GENERAL, THIS POSITION INCLUDES THE FOLLOWING RESPONSIBILITIES:

e Developing curricula offered in Inuktitut in collaboration with external consultants;

e Creating and updating teaching materials, learning materials, assessment materials and other teacher and student resources;
e  Providing support and training to teachers concerning the use of technological tools required for teaching;

e Travelling frequently throughout Nunavik;

e Performing any other relevant tasks required by the Assistant Director.

QUALIFICATIONS:
First level University Degree in a relevant specialization.

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate who is
a beneficiary of the James Bay and Northern Quebec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of employment, to follow
a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Three (3) to five (5) years of relevant experience;

e  Fluency in Inuktitut and working knowledge of one of the other two languages of Kativik llisarniliriniq (French or English);
e Command of the technological tools required for teaching.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: from $56,670
to $105,432 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits such and, when applicable, other benefits such as:
as: e  Summer schedule
e 20 days paid vacation ° Northern allowance ranging from $12,178 to
e 2-week paid holiday period $25,326
e Employee and Family Assistance Program (EFAP), ° Food transportation allocation

including telemedicine support ° Paid relocation benefits
e Career development opportunities e  Attraction and retention bonus ranging from
e  Hybrid work schedule $3,000 to $12,000

° Up to three (3) round trips to and from Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: November 16, 2026, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://carriere.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR
2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate INUKCURRDEV2610-01 in the subject of the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aaduse: AcecdoT SbBALM - AoCNIC AceadPNAeBSN A>RABC Ao
el AoNIC Ac®a PN CPSAL - Ac®oddnd
Pabcyic: AP<SAo $56,670 NP<Ao $105,432 AaldSPLosL SbPALo®Uo LAl
AalUP< PNSRN%SL: INUKCURRDEV2610-01
%o h%L: Ledpdr
Sb.0AdGHL: Aa.ALSe 4Cere
APLSANSLC PEOSL: S5A0LAN 2026

bNA®b AchSoeno AchSocnob2% Actodocno ST ACHN/Ao oac®o 14-c° oad\llr

Ac %L Aa/Adndc®eMco:

A% Ac®odosT SoPALADS AcadPNAEDSAT A>RRDC AT 4%UYSShsbAse AbYsN%Lo® IPIACNZAD< AoCNIC PSobPST
AcCodPNNEDSADS Aard%Lo. Ac®odPNADSN P2ec<l AbISNDNAct Ab¥SN%LoS IPIANIAD< Lo d¢P%Neod
ActodosT SbPALM0C ACDSYISNYaT SbBANDPN.OS, SbPANST IS, AbYSNPoSIC ALl 4SPAAGSIC Actodnd®®L) o >S)ahC
5-1€ NP ot AceodCPItho® 4pN%%MIo ActadCPrho AoSNDC Actadine.

A5°%aJC, C2a AarlLst AcPNerYst Pda%lL bLPYSbndSbSaa®:

o Ac®cdPNhDSo AoNIDa® bIRSbNbSHo PeCoC APLYa® SbD>ANSAc®;

e haoS oCPPEcSs ActodNYUNo®, ActodPNo®, SbDPALPNob dlls  dP%Meob  AceodN<YSc  AceodNe<s
<DOrP%aC%M%cob;

o  LK>CogS Lo Ac®odNedost d¢%Megb Ac®odN</ro® ANNNOJ dDSost SbnCPYo® AaddNob DSCPNdco®
Ac®odN</osT;

e  dSACCPCSHo oadclln
Aarldsose dPcl®neat CCP1%L AalLSic®Udad 4DSCPSIYPYa® AbYsN%L.oC DPICN PP,

AU PNPPLCre: .
Pl >O0T Ac®aIATRAT AYARNSHIG CCalvslesbiod AeabNbiso,

Ac-“0'<lg'c-n.o"° déa  PBSCPYo® AJUaPNNybNdceot 4D%%IJ%I% AUInYJo % bNN1%cdC AcPJNbOre
A ALSCSALOrY, Actodocnolb o APPANSYYJNYN a0 AcPAbSy ol 4% SYLoo

Drtandc®MC;

e A%Udc® (3) CocLdC (5) 45Gda® AarldSYLloo CCAl%sLc%UYab

o DSbUu%ardsost AoSNIC ALl Aarlcso SbbrLose ACPPT dP%NeaC LSPoC DSbPreNeaC bNAP AchSocnad< (PAJANDC
S5 NI=55¢);

e SbPploo dDSoT® SbnCPYd¢ AaddNo® 4ISChNdc®o? Ac®odN</osT.

PaPCyhsPC [ AalLsLC UsPo™l [ AFSPNCN % es: ' . .
LcSAPe AQAJSRosle QuPSPLBNSPE AJ%abNe Aadtis  bIRSbNNee™Pe dv< (G%Lo. (%a Aardl® 2104-T°
Aal2AsbGysIse: $56,670-TC $105,432-1¢ NPPNU%@IC 45GUCLE AU PN®NC AaldSPLosNes Laerd e,

Pabyih®Pe ot AcPNsd Pdasl AL cSdNEParlvsy; Ldo®Lo ARScSINCP%a o
o 20 PSHAC SPbSDE APCSCPHAN® o ADYT AardSAhse
o AardPrb LSPb 4PcSChoo Pbsab o AbNSYDNC PPPSCOMNPo A1Cod%JDC $12,178 T¢<
o  AarfNo AcPoss AbISYPNS, AcbNesne $25,326 I
Son.CPYNJS PSbePNed526¢ 42odrPSCHUNC o oSPC NPHSCPo N2 0S APcSCPUNS
Ab¥SYPN%NC o 501 4PSCHoSIC ANTBNC
e AallSob oASYRecqU%ar s o AJlMasNPPNS AarNs9cacsls AcP<dPNc
o AarRAT ADINSoTS AarldsAhse A1<54%J>< $3,000 € 12,000 ¢
o ALAASHO NP<SJ PNSPNSbS o SbsLECPNS oo ALl
AS/n®b

AalLSCSASaD< AlcA%L: 4:00 pm, SALAn 16, 2026

AalUSCLACPLIMPAS, a“cbSoNC Pdd atc%M%oC AcLAdPCPJ%adob:
1) P2%%LoNC SbnCPYSNJC ASSPNCPAN.o® (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJd/GdaSsd “Apply”, PR 5% g ¢

2) Aarl®aldSaAC 4 PLI%NC P cNoNC P>%L applications@kativik.qc.ca a>055J5 INUKCURRDEV2610-01
PSbYPNT SbnCPYSNJC 4=c ASbSAIC (e-mail).
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https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

