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Aide de métiers (remplacement) (P532)

Cégep de Rosemont

@ Cégep de Rosemont - 6400 16e Avenue, Montréal, Québec H1X 2S9

Publié a I'externe le : 27 octobre 2026

Expire a I'externe le : 6 novembre 2026

DESCRIPTION DU POSTE

OFFRE D'EMPLOI

Aide de métiers

(remplacement)
(P532)

Concours 2026-2027P31

& 1 Poste disponible

@ @ @ B

Publié a l'interne le : 27 octobre 2026

Expire a l'interne le : 3 novembre 2026

Type d'emploi
Remplacement / Temps

plein

Heures de travail :
38,75 h/isem.

Emplacement

Sur les lieux du travail

Salaire :
24,76 $ CAD Taux

horaire


https://atlas.workland.com/careers/crosemont/about

Remplacement temps complet

Votre réle principal et habituel consiste a accomplir des
travaux d’assistance auprés d’ouvriers certifiés.

Vos principales responsabilités

Effectuer des réparations mineures aux équipements
et aux batiments qui ne nécessitent pas qu’elles
soient réalisées par un ouvrier qualifié

Effectuer divers travaux d’assistance auprés
d’ouvriers qualifiés

Déplacer et manutentionner le mobilier des classes tel
que chaises, pupitres, tableaux, etc., de maniére a
toujours respecter les quantités suffisantes a
I'enseignement

Répondre aux différents besoins du personnel et des
étudiants a I'aide du systéme de requéte Octopus

Manutentionner et installer divers accessoires du
stationnement et du terrain extérieur tels que
poubelles, panneaux indicateurs, etc.

Déplacer du mobilier, de la marchandise ou des
matériaux en opérant les équipements requis en vue
de travaux a réaliser, et déplacer du matériel pour la
tenue d’événements organisés par les différents
départements et services du Cégep

Maintenir les espaces publics sécuritaires par
l'installation de barricades, par le nettoyage et le
ramassage de débris

Effectuer toutes autres tdches connexes

Exigences

= [ntérét pour le travail d’équipe et la
collaboration

= Dextérité manuelle

= Capacité a travailler en hauteur et a manipuler
des charges lourdes

=  Autonomie

e @ @ Syndique:

«0’ Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

Q Lettre de motivation



= Faire preuve de fiabilité
= Sens de l'organisation
=  Sens des responsabilités

= Connaissance de base de la langue frangaise
parlée et écrite

Test requis

= Test de frangais (niveau de base)

Pourquoi joindre I'équipe?

Pour joindre une équipe expérimentée ayant a coeur
la réussite des éléves du milieu collégial

Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant,
ou tout le monde se connait et ou plus de 100
communautés culturelles se cotoient

Pour intégrer un Cégep qui s’'implique avec des
partenaires et des citoyens du quartier

Le Cégep de Rosemont souscrit a un programme

d'accés a l'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes en situation de handicap, les membres des
minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
a présenter leur candidature.

Informations générales

Numéro de concours : 2026-2027S31

Direction : Direction des ressources matérielles
Service : Terrain et batisse

Statut de I'emploi : Remplacement temps complet
Salaire : 24.76%$/h

Horaire de travail : 38.75 heures par semaine, du lundi
au vendredi de 8h00 a 16h45

Durée de I'emploi prévue : Au plus tard jusqu'au retour
du titulaire du poste

Entrée en fonction prévue : Dés que possible

Date de I'entrevue : Les entrevues de sélection sont
prévues le mardi 17 novembre 2026 en apres-midi



= Date et heure de fin de I'affichage interne : Mardi 3
novembre 2026 a 16h30

= Date et heure de fin de I'affichage externe : Vendredi 6
novembre 2026 a 16h30

Remarques

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre
derniére visite, nous vous invitons a joindre votre
curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre
candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone
intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre a jour votre
dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Postulez dés
maintenant

Nous avons hate de découvrir votre profil et
votre expérience.

AVANTAGES
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Acceés aux Cliniques- Facilité d’accés en Equipe
écoles santé et transport en expérimentée ayant
d’acupuncture, et au commun, pistes a coeur la réussite
Centre d'activités cyclables et stations  des éléves du milieu

physiques de Bixi a proximité collégial



