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Affichage de poste - Direction generale

e Datelimite pour poser une candidature : 15 novembre 2026, 17 h

e Mandat:3abans

e Datedentréeen fonction : Adéterminer

e Salaire:Classe 15, conditions conformes au Reglement determinant certaines

conditions de travail des hors-cadre des colleges d'enseignement general et
professionnel. Larémunération prévue au Reglement se situe entre 151 878S et
202 5008.

Le conseil d'administration du Cegep Vanier ainsi que son comite de selection du
directeur ou de la directrice generale sont presentement a la recherche d'une ou
d'un dirigeant ayant une vaste experience en education et une excellente
comprehension du reseau de I'enseignement superieur pour occuper la fonction de
directrice ou de directeur geneéral (DG).

Le Cegep Vanier est un etablissement public d’enseignement superieur anglophone
reconnu pour son exceptionnelle diversite ethnique, linguistique et culturelle. Avec
plus de 6 000 etudiants et etudiantes a temps plein et environ 1000 membres du
personnel, le Cegep accueille une communaute educative dynamique. Le secteur de
la formation continue, en pleine evolution, s'adresse quant a elle a une clientele
adulte, internationale et en entreprise.

Guide par ses valeurs fondamentales que sont la curiosite, la diversite et la
responsabilite, le Cegep Vanier s'engage aremplir sa mission d'offrir une experience
d'apprentissage enrichissante qui prepare les etudiantes et les etudiants a reussir
sur le plan academique et professionnel en tant que citoyennes et citoyens du
monde engages.

Le Cegep est situe dans I'arrondissement de Saint-Laurent a Montreal, sur le
territoire traditionnel non cede des peuples Kanien’keha:ka (Mohawks), qui font
partie de la Confederation Haudenosaunee. Le Cegep Vanier s'engage a honorer les
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gardiens traditionnels de cette terre et s'efforce de favoriser lareussite des
generations futures.

*kk

Relevant du Conseil d'administration et en tant que dirigeant administratif de
I'organisation, la directrice géenerale ou le directeur general est responsable de
I'administration courante du Cegep, de son fonctionnement, de son developpement
ainsi que de la gestion des operations. Cette personne dirige de maniere strategique
aupres des partenaires internes et externes de I'organisation afin de soutenir la vision,
la mission et les valeurs de Vanier.

Le ou la DG represente le Cegep Vanier au sein de sa communaute au sens large et
enest le principal porte-parole.

Le oula DG fait preuve d'un leadership visionnaire dans la mise en ceuvre du plan
strategique du Cegep.

Le ou la DG gere egalement la mise en ceuvre des exigences et des changements
legislatifs au sein du Cegep, ainsi que les variations des effectifs etudiants, tout en
assurant la stabilite budgetaire et I'utilisation optimale des ressources.

Scolarite et experience

e Dipldbme d’'etudes superieures ou dipldbme de premier cycle, assorti d'une
experience professionnelle significative dans le domaine de la gestion ou de
I'education;

e Connaissance approfondie de I'enseignement superieur et de ces enjeux,
tant au Quebec que dans d'autres juridictions pertinentes ;

e EXxperience averee dans des fonctions complexes de gestion, de
communication et de direction ;

e Experience dansla gestion desrelations internes et externes ;

e Maitrise du frangais et de I'anglais, a I'ecrit comme a l'oral.
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Profil recherche

e Unleadership inspirant, capable de mobiliser les personnes et les equipes
autour d'objectifs communs et de favoriser le developpement des
collectivites ;

e Excellentes competences en communication et enrelations
interpersonnelles, notamment I'ecoute, I'echange d'idees et larecherche de
consensus ;

o Competences averees en matiere d'analyse, de planification et
d'organisation;;

e Aisance as’exprimer en public, y compris devant les medias ;

o Aptitude arepresenter le Cegep, a etablir et a entretenir des partenariats
solides avec divers groupes cibles et parties prenantes, tels que les
gouvernements, les milieux culturels et les milieux d'affaires.

Ce poste represente une occasion unigue pour une personne préte a contribuer de
maniere positive a la communaute du Cegep Vanier tout en favorisant le succes de
generations futures.

Les personnes intéressees doivent soumettre une lettre de presentation et leur curriculum
vitee al'adresse dgsearch@vaniercollege.gc.caavant le 15 novembre, 2026, 17 h.

Les candidats retenus seront contactes la semaine du 16 novembre et les entrevues se
tiendrontla semaine du 23 novembre.

* kK


mailto:dgsearch@vaniercollege.qc.ca

VANIER

CEGERICOLLEGE

Enonce des défis

Prioritesimmediates pour le directeur general ou la directrice generale du
Cegep Vanier

Octobre 2026

Le Conseil d'administration s'attend a ce que le prochain directeur general ou la
prochaine directrice generale du Cegep Vanier priorise pendant son mandat les
enjeux de I'enonce des defis. Nous recherchons une personne tres motivee, préte a
relever ces defis et a guider lacommunaute collegiale vers I'avenir.

1. Piloter I'institution dans des contextes en mutation

L'education en general, et plus particulierement I'enseignement en anglais au
Quebec, connait actuellement des bouleversements importants qui constituent
autant de defis que d'opportunites potentielles. Les evolutions sociales,
technologiques et legislatives continuent d'influencer notre population etudiante,
notre pedagogie et notre fonctionnement. Le Cegep Vanier recherche un dirigeant
Ou une dirigeante qui comprenne ces enjeux et qui possede I'experience et la vision
necessaires pour orienter I'etablissement. Le directeur genéral ou la directrice
generale accordera la priorite a lareussite etudiante et a une prise de decision
centree sur la personne etudiante, tout en defendant les besoins et le bien-étre de
la communaute diversifiee du Cegep.

2. Diriger lamise en ceuvre du Plan strategique 2026-2031 du Cegep Vanier

ATissue d’'une vaste consultation, le Plan stratégique 2026-2031 du Cégep a été
officiellement adopte par le Conseil d'administration. Veritable feuille de route de
I'etablissement pour les cing prochaines annees, ce document sert de reference
pour evaluer la performance du directeur general et definit les priorites
fondamentales suivantes:

1. Preparer la personne etudiante pour I'avenir
2. Ameliorer I'experience etudiante
3. Renforcer notreresilience institutionnelle
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4. Incarner le changement vers un avenir juste, ouvert et durable

La ou le DG est charge de coordonner les actions necessaires a la realisation des
objectifs du plan, en veillant a ce que l'allocation des ressources et la prise de
decision au sein de I'etablissement s'alignent sur sa vision strategique. Des rapports
d'etape reguliers sur lamise en ceuvre du plan sont presentes a la communaute et
aux instances de gouvernance.

3. Etablir etentretenir desrelations efficaces avec les partenaires clés

Entant qu'établissement public, le succes du Cegep Vanier repose en grande partie
sur des partenariats collaboratifs avec le gouvernement provincial, les reseaux
scolaires et les collaborateurs regionaux, nationaux et internationaux. Au cours de
ce mandat, le ou la DG defendra les interéts du Cegep et en renforcera la visibilite.

Afin de renforcer la position du Cegep Vanier en tant qu'etablissement
d’enseignement superieur de premier plan au Quebec, le ou la DG entretiendra
activement desrelations tant avec les cegeps francophones qu'anglophones. De
plus, il ou elle favorisera des alliances strategiques avec des partenaires municipaux,
des commissions ou centres de service scolaires, des universites, des acteurs du
monde economique et des acteurs communautaires afin de relever ensemble des
defis communs et de faire progresser la mission du Cegep.

4. Diriger et assurer I'engagement du personnel d'encadrement, enseignant
etadministratif

Une communaute collegiale epanouie repose sur des relations dynamiques et saines
entre la direction, le personnel enseignant et le personnel administratif. Au cours du
prochain mandat, le directeur géneral ou la directrice generale favorisera une culture
de confiance et de collaboration au sein de I'equipe de direction et promouvra ce
méme environnement dans I'ensemble de I'etablissement.

Le ou la DG entretiendra un dialogue actif et constructif avec I'ensemble de la
communaute collegiale. De plus, il ancrera les valeurs fondamentales et la vision du
Cegep dans son leadership au quotidien, en placant la prise de decision centree sur
la personne etudiante au coeur de chaque initiative.



