Centre Le Centre de services scolaire de I’Energie
de I'Energie 2 RECHERCHE des CANDIDAT(E)S
Québec

pour pourvoir des postes a la direction de ses établissements

Shawinigan, le 26 octobre 2026

Aux enseignantes et enseignants des écoles et des centres et aux conseillers
pédagogiques

Madame,
Monsieur,

Avez-vous été un leader positif et vous étes-vous démarqué comme un acteur de changement,
bienveillant et collaboratif au cours des derniéres années? Si oui, nous vous invitons a présenter votre
candidature pour joindre une équipe de directions d’établissement dynamique et engagée.

Le Centre de services scolaire de I'Energie estime devoir pourvoir plusieurs postes a la direction
de ses écoles et centres, et ce, dés juillet 2027! Ainsi, le centre de services scolaire est a la
recherche des candidat(e)s qui pourraient avoir un intérét a la fonction de direction d’établissement.

Dans un contexte d’amélioration continue des apprentissages visant la réussite du plus grand nombre
d’éléves, le (la) candidat(e) recherché(e) devra étre reconnu(e) pour ses compétences
pédagogiques, de maniére a exercer un leadership centré sur la mission de I'école, tout en
démontrant une ouverture a la gestion collaborative axée sur le dialogue et la transparence. Il (elle)
devra étre sensible aux conditions qui favorisent 'apprentissage de tous les éléves et étre
capable, en collaboration avec les instances et les personnes concernées, d’aménager les ressources
disponibles en conséquence. Il s’agit d’un lieu d’'intervention professionnelle qui permettrait a plusieurs
d’entre vous d’actualiser leur plein potentiel.

Démarche de sélection

1) Aprés la réception des candidatures, le centre de services scolaire invitera les candidats
retenus a participer a une séance d’information le 25 novembre 2026 en TEAMS.

2) Apres la rencontre, les candidatures retenues seront regues par le comité de sélection le 8
décembre 2026 en aprés-midi.

3) A la suite des entrevues et des tests psychométriques qui se tiendront en janvier 2027, le
centre de services scolaire sélectionnera les candidat(e)s qui composeront la cohorte de
remplacement, a laquelle il se référera pour pourvoir les postes a la direction des écoles et des
centres au cours des prochaines années.

Formation

En suivi au processus de recrutement, les personnes retenues seront accompagnées pour recevoir
une formation de base sur les réles et responsabilités d’'une direction d’établissement.

Les personnes retenues devront, de plus, s’inscrire au « Diplome d'études supérieures
spécialisées en administration de I'éducation ». Le centre de services scolaire assumera les frais
d’inscription et de participation en fonction des politiques en vigueur.

Nous invitons donc les personnes intéressées a faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre
motivant leur candidature au plus tard le 20 novembre 2026 a 16 h a la direction générale, a
l'adresse courriel nlefebvre@cssenergie.gouv.qc.ca, avec la mention: « Banque de reléve des
directions d’établissement ».

Merci a 'avance de I'attention que vous porterez a la présente et veuillez agréer, Madame, Monsieur,
I'expression de mes sentiments distingués.

sl

Rosemarie Boucher,
Directrice générale
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