
Mardi,  le 20 octobre 2026 

2171, boulevard Maurice, Saint-Jérôme (Québec) J7Y 4M7 

ORTHOPÉDAGOGUE 
Au secondaire (1er cycle) 

Remplacement à temps complet  
Concours #AL26-27-26 – AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

 
En collaboration avec la direction des services éducatifs du secondaire, l’orthopédagogue se 
verra confier le soutien aux élèves qui présentent des besoins particuliers. 
 

Votre rôle :  
• Collaborer activement avec différentes équipes de travail ; 
• Participer, avec le personnel enseignant à l’élaboration, à la mise en œuvre et à 

l’expérimentation de stratégies pédagogiques appuyées par la recherche ; 
• Au besoin, intégrer le groupe-classe dans des activités de co-enseignement qui favorisent 

la différenciation pédagogique et l’aide aux élèves qui ont des besoins particuliers ; 
• À l’occasion, contribuer au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés 

dans une optique de prévention et d’intervention ; 
• Accompagner et conseiller les autres intervenants scolaires et les parents des élèves 

présentant des besoins particuliers, leur proposer des stratégies pour intervenir auprès de 
ces élèves, les guider dans le choix d’attitudes et d’approches pour faciliter la démarche 
d’apprentissage ;  

• Participer, avec l’équipe multidisciplinaire, au suivi du plan d’intervention de l’élève. 
 

Pour faire partie de notre équipe :  
• Être titulaire d’un diplôme terminal de premier cycle universitaire dans un champ de 

spécialisation approprié : en orthopédagogie ou en adaptation scolaire ; 
• Détenir une expérience significative en matière d'utilisation des technologies à des fins 

éducatives ; 
• Être très bien renseigné sur l'ensemble des pratiques pédagogiques, sur le programme du 

secondaire et sur la progression des apprentissages du secondaire. 

Notre offre :  
• Un salaire basé sur les échelles du secteur public 
• Un régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP) 
• Un milieu de travail collaboratif 
• Un horaire de travail du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30 

L’entrée en fonction de ce remplacement lié à un retrait préventif suivi d’un congé 
de maternité est prévue le 2 novembre 2026. Ce remplacement se poursuit 
jusqu’au retour de la titulaire ou au plus tard le 30 juin 2027. 
 

Vous souhaitez vous joindre à nous ? 
 
Envoyez votre curriculum vitae en spécifiant le numéro du concours au plus tard le mardi le 
27 octobre 2026 à 16h00 par courriel à : recrutement@academielafontaine.qc.ca 
 
Déposez votre candidature en tout temps et soyez informé de nos affichages en vous 
inscrivant à notre portail Recrutement  
 

Le personnel de l’Académie Lafontaine est soumis à la Loi sur la laïcité de l’État.  Cette Loi prévoit, 
notamment, l’interdiction pour l’ensemble des employés de porter un signe religieux et l’obligation d’exercer 
ses fonctions à visage découvert. Pour en connaître plus sur cette loi : Loi sur la laïcité de l’État. 

mailto:recrutement@academielafontaine.qc.ca
https://coba.academielafontaine.qc.ca/finnet/login.asp?NoRegr=2
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3

