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a
POSTE : ANALYSTE TI - DEVELOPPEUR(EUSE)
SERVICE : TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION (TI)
SALAIRE : DE 55 812$ A 95 643% SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : ANALYSTQA2610-01
LIEU DE TRAVAIL : MONTREAL
STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN
ENTREE EN FONCTION : NOVEMBRE 2026

Kativik llisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik.

FONCTION & TACHES :

Relevant du Coordonnateur - Solutions d’entreprise et développement, le titulaire du poste est chargé d’analyser, de concevoir,
d’élaborer et de gérer tous les aspects relevant du développement et de la programmation pour répondre aux besoins d’affaire
de la commission scolaire. |l est appelé également a assister les équipes en place et de participer au maintien des systémes
opérationnels.

e Reéaliser des analyses de colts-bénéfices pour les solutions informatiques envisagées et définir des échéanciers de réalisation
des projets retenus
Développer et supporter les systémes informatiques maison et commerciaux de la commission scolaire
e Répondre aux besoins de programmation en développant des programmes et applications pour répondre aux besoins
d'affaires des différents départements et de la commission scolaire en général
Documenter I’ensemble des applications et les procédures informatiques mises en place
Optimiser et mettre a jour les systemes documentés vers des plateformes plus évoluées tout en assurant la compatibilité
avec les autres composantes de l'infrastructure
Optimiser, maintenir et développer des portails web
e Analyser et optimiser les processus d’affaires et les flux de travail (formulaires) en implantant des solutions web ou
infonuagiques
e Collaborer avec les services financiers, d’achats et des transports pour mettre en place un systéme de suivi des marchandises
livrées dans les différents établissements desservis par la commission scolaire
Participer a la résolution de problemes et incidents en production ainsi qu’aux différents tests et preuves de concept
S’assurer de I'application des bonnes pratiques en matiere de développement ;
S’assurer que les normes, les procédures et les contraintes de sécurité sont respectées ;
Participer au soutien de premiére ligne aux utilisateurs et a la maintenance de l'infrastructure et du réseau
Accomplir d’autres taches connexes.

QUALIFICATIONS:
e Détenir un dipléme de premier cycle en informatique ou dans un domaine en rapport avec le poste.
e Compter deux années d'expérience en développement d'applications client-serveur et web dans un poste d’analyste

La Commission scolaire peut G son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature
d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de
suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES:

Expérience avec les langages de programmation: VB6, .NET (C #, VB.NET, ASP.NET, Visual studio);
Expérience avec SQL 2016 Server et le langage SQL;

Expérience avec langage VBA et PowerShell;

Connaissance de la plateforme ServiceNow;

Connaissance des services Web et IIS;

Connaissance des technologies Web suivantes: HTML5, CSS, JavaScript et jQuery;
Connaissance de différents frameworks Web, y compris ASP.Net MVC;
Connaissance de AJAX, JSON et SOAP;

Connaissance des technologies infonuagiques

Connaissance de Office 365.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX:
Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi 2120 :
de 55 812$ a 95 643$ par année selon les qualifications et I'expérience.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux
avantages sociaux tels que : tels que :
e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d'été

Prime nordique variant de 12178$ a 25 326$
Allocation de transport de nourriture

e 2 semaines de congé pendant la période des fétes

e Programme d’aide aux employés et a leur famille
(PAEF) incluant un service de télémédecine Avantages pour frais de déménagement

e Possibilités de progression de carriére Prime d’attraction et de rétention variant de

e Horaire de travail hybride 3000$ a 12 000$

e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : Le 3 novembre 2026, 16h
Pour postuler :
1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postuler”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiguez ANALYSTQA2610-01 dans |'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: IT ANALYST - DEVELOPER

DEPARTMENT: INFORMATION TECHNOLOGIES (IT)

SALARY: FROM $55,812 TO $95,643 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: ANALYSTQA2610-01

LOCATION: MONTREAL

STATUS: REGULAR FULL-TIME

STARTING DATE : NOVEMBER 2026

Kativik llisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Reporting to the Business Solutions and Development Coordinator, the incumbent is responsible for planning, developing,
executing, and documenting quality assurance activities related to the School Board's business applications, integrations,
and ServiceNow platform. The incumbent will work closely with development and operational teams to ensure the quality,
reliability, security, and performance of software solutions.

Perform functional, integration, regression, user acceptance, and security testing on applications and systems
Develop, execute, and maintain automated test scripts and testing frameworks

Test and validate ServiceNow modules, workflows, forms, catalog items, and integrations

Design and document test plans, test cases, testing procedures, and test results

Identify, document, track, and assist in resolving software defects and production issues

Validate APIls, web services, system integrations, and data exchanges between applications

Participate in application deployments, upgrades, proofs of concept, and release validation activities

Ensure compliance with quality assurance standards, security requirements, and best practices

Collaborate with business users, analysts, developers, and vendors to validate business and technical requirements
Assist in troubleshooting production incidents and conducting root-cause analysis

Support documentation, knowledge transfer, and continuous improvement initiatives

Perform other related tasks.

QUALIFICATIONS:
Hold an undergraduate degree in Computer Science, Software Engineering, Information Technology, or a field relevant to
the position. Three (3) years of relevant experience in software quality assurance, testing, or application development

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of
employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Experience with ServiceNow, including testing workflows, forms, catalog items, and integrations
Experience with automated testing tools and frameworks

Experience with Python and C# programming languages

Experience testing web applications, APls, and client-server applications
Knowledge of software development lifecycle (SDLC) and Agile methodologies
Knowledge of security testing principles and vulnerability assessment practices
Knowledge of HTML5, CSS, JavaScript, and web technologies

Knowledge of REST, SOAP, JSON, and web services

Knowledge of SQL Server and SQL language

Knowledge of Azure DevOps, Git, or similar source control and testing platforms
Strong analytical, troubleshooting, documentation, and communication skills
Knowledge of Office 365

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2120: From
$55,812 to $95,643 annually depending on qualification and experience.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule
e 20 days paid vacation . Northern allowance ranging from $12,178 to
e 2-week paid holiday period $25,326
e Employee and Family Assistance Program (EFAP), . Food transportation allocation
including telemedicine support . Paid relocation benefits
Career development opportunities . Attraction and retention bonus ranging from
Hybrid work schedule $3,000 to $12,000
o Up to three (3) round trips to and from
Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: November 3, 2026, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate ANALYSTQA2610-01 in the subject of the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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bNA®b Ac?odocnot AchSocnob>5 dDA%PN/FAo Actodocno T AJPJNo? oac%c 14-0 oad\ll.

Aol Aarldndc®Mes:

ALY oo SonCPycndl bLAMe, CT%L Aoc® ASAPYSbAse SobphsAo, 4SSPAAC Ao Lo bLMYSbSdo Ad%a%Megb

ARCcANCPo®Nee® Lo SonCPycnbNo® dSSPAAT  PabycPGAdSale P®JLPY%Neod AchSocnob< ACHSNYso.

AANYDA%ULTNSS AbSPSdY Do AardSoNlo® dLLo Acboo AedUcNSYso ADcNCPo®Meot 4SspPLBNC,

e AarldSoo dP%Megd APGKa® bDANSHo SbnCPycnbNo® AALNMYSoSso QLo 4SSPHo Alco®Meo® ADcSNCPo®Neob
LBNSCPLYC AardSCPRS,

o ARCANY 50 diLo AbYSso AchSoonob< ASdN%Nee® dtLs PabycbGAdsol SonCPycnbN%Nea?;

o Son(PYcnPNo® dSSPAAMDOIG PHHJLPYDYc® SPAALT  SbnlPycnPNo®d diLs DSCPo%Mecb PabycbGAdSolC
P%%JLPYDY O AP P%%MD 0C Aarl<d o ALl AchSoonos]C Ad%a S,

o dClLY%®JASG AS%Q %N 4DSCPYo® dLLo SonCPyenoslt 4XSChAab;

e APPNYHo dllo oCPPcNnoo dCcllic® 4SPAYLPNG® oC%Joho ADSChAo¢ AAPYSb%Mea 05 ALLPBNYALSLC
P%N% o sonCPycnPNos,

o ADIPINSYDOo, ACNYoo Ao ARScdNYoo SonCPYNJC oACNCPALTY,

o SoPMSHo dlLo  APPPINGYHo  PabbcPGAdSodt ARCCdPNo® Ly AaldSCPRAC  AYASCHoNea®  (CCSNGONC)
AIcSCPNP o SonCPYT ADYLUNG® PR526C cloud dPNa® SonChYT ADS/LUN;

e AarldSbNSbSsro Pabhcndllt, obASNo® dllo dPcocnoslS Aardho® dSSPAASG 4SSPASPLPNCA G bLPYDoCh%Ne of

ADCcadNC ADCCNCPYC AP P%BND 0C AarlAPYoC AJSYDYo AchSoonoslS;

Ab¥S50 45P50 Nao0C AooCa® ALy 0AYAGST® ACPNONC AR P%BNIC SoPAPNC ALl ACNSIYC AALPY DTS,

A<APYSbS 5o APT LI AQCCINCPLAdSTTe ADSC>o%L.oS;

ASAPYSbS 5o ADPAYDRC, 4DSCHAC Ll Sb.oA%%NPdSoic®LYC 4DSCPNPAc®a® ACSbSNP T

AcPoo SonCPYSNo® AbISCPNAc®o® dtlo ASHSdN*N %o AL SbnCP7dC ADSYLJUNa® ¢YSdINSPUcoo;

Aaddndceo® (A 1%%LsLYo dPsMeob AaldSoo.

AJ%aPNPPdcSMe:

o AYAPNCSYLOo AceodASYdS 4c%ULo SonCPYyenoslC AdA4TSTe DR H2EC (A 1%% L LY 1 Aa LSS,

o AarldSPLoo d56J%a LSPo® SonCPYT ADSYLSbNNG® AJSRGSIC Ll SbnlPyT oACNYYLSbNNUNG® AQCcICPo®Neob
bP>rYSNPosT® AarfbLSsdc.

Ac®odocno® dlo  PWHCPYot  AJ%ePNNiPr<dcco® O™PIJeI®  GHInYJo  dWBNAeIC AcbJNbOre
NaALSCGAdOre, Actodocnobo APPSYNAINN 200 AcPAHGrSab J% Yoo

Drandc®Mc:

AarldsPLoo SbnCPronNe BSobYsNeot VB6, .NET (C #, VB.NET, ASP.NET, Visual studio);
AaddS¢YLoo Pdo®L SQL 2016 AJSrdNo® 4Ll SQL PSbbrP®Negb;

AarldslLoo Pdo®lL VBA PbbrP%Neob, PowerShell 4L vbScript;

SbPprLoo AJSPJNI® ServiceNow;

SoPRLoo AJSPLSONAAT AJSPJNo® ALl 11S-To;

SobrLoo Pdo®lL SbnCPYNJC ADSYLJNo® HTMLS, CSS, JavaScript dLLo jQuery;

SoPRLoo AP N%%MIob SonCPYNJUS ADSYLJINC GSSPPLBPN%N 2o, AcPN<HNC ASP.Net dLL> MVC;
SoPbrLoo PdoL AJAX, JSON «LtLo SOAP;

SoP>prLoo Cloud-T sonCbyonbNob;

SobrLoo AarldNnre Office 365.

Papcyiupc | AafLsLC UybasL [ AFSPNCNBPES;
LcSr P Aa NS bISRSHNALaSNC JV< C56%Lo AarlUPoslc 4%PSPLPN®NC Ad2aPNc®o¢ $55,812-T¢ $95,643-1¢ NP>NJa ¢
/ 4SGJCLE AU DN Ao AdSPLa%Nes Locrine,

PabCyiePe ot AcPNsd Pda®l ALcSdNEP2arvse: Ldo®Lso ARccSdNCParda:
e 20 PSHAC SPbSDE APcSCPHAN® o ADYT AardSdhse
o AardPrb LSPb 4PcSChoo SPbSab o AbYSPPNC PPPSCOMPo ATeHd%JSC $12,178 T€
e  AarNo Aclo<s AbYs?PNS, AcPNesne $25,326 ¢
Sb.CPYNUJS PSbePNed526C 42adPPSCHUNC o TSPC NPLSCPoN20C APSCHUNC
AbRSPP>N%NC o 6°c ¢ APcSCPoSIC ASTDNC
e  AarllSo? oAYRecqUlarse o AJlasNPBNC AardNs9acsls AcNdPNc
o Aar<Al ADINSoTS AaddSAhs® A1€54%J>< $3,000 € 12,000 <
e ALAASSG NPS5HU PNSPNSbS o SbBLECHNC oa dLlMo
A</N®

AalLSCSAdSaD< AdcA%L: 4:00 pm, HA'An 3, 2026

AarlUSCLADRPLIIRAS, acbSoNE Pd] atc%M2a< AcL/dPCPU%a)da®:
1) P2%%ULoNC SbnCPYSNJC NSSPNSPACN.ob (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJd/doSsJ “Apply”, PR320 ¢

2) Aar®oldSoAC 4 PlLI%NC P cNoNC PD%L applications@kativik.gc.ca a>0%5J> ANALYSTQA2610-01
BSbYBNT SbaCPYSNJC 1< ASbSAIC (e-mail).

Utd<d Aa/LCGADC Aadc CAIL Ba'lT4° PP<lo BbLADC DS
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