% ROSEMONT

Préposé(e) a la sécurité (remplacement)
(P1928)

Cégep de Rosemont

@ Cégep de Rosemont - 6400 16e Avenue, Montréal, Québec H1X 2S9 & 1 Poste disponible
Publié a I'externe le : 19 octobre 2026 Publié a l'interne le : 19 octobre 2026
Expire a I'externe le : 1 novembre 2026 Expire a l'interne le : 26 octobre 2026

Type d'emploi

Remplacement / Temps

DESCRIPTION DU POSTE

plein

Heures de travail :
38,75 h/sem.

@ (@

OFFRE D'EMPLOI

Préposé(e) a la

Emplacement

©

Sur les lieux du travail

sécurité

<

g Salaire :
24,93 $ - 25,98 $ CAD

Taux horaire



https://atlas.workland.com/careers/crosemont/about

(remplacement)
(P1928)

Concours 2026-2027S27

Remplacement d'un projet spécifique a temps complet

Votre rble en tant que Préposé(e) a la sécurité consistera
principalement a maintenir 'ordre et la discipline, a veiller
a la sécurité des personnes qui fréquentent le Cégep et
veiller au respect des réglements de [I'établissement,
dans un contexte dajout de nouveaux espaces
pédagogiques. Vous aurez également a exercer une
surveillance afin d'assurer la protection nécessaire contre
le feu, le vol, le vandalisme et les intrus ou contre toute
autre forme de dommage aux biens et immeubles
susceptible de survenir.

Votre profil

Vous étes une personne...

= Doté(e) d'un excellent jugement, capable de prendre
des décisions rapides

= Intervenant(e) de terrain, a l'aise dans I'action et les

contextes imprévus

= Diplomate, orienté(e) vers le service a la clientele et le
travail d’équipe

= Capable de gérer des situations difficiles, critiques ou
conflictuelles tout en gardant votre sang-froid

Vos principales responsabilités

= Patrouiller activement les batiments et terrains du
Cégep afin de détecter rapidement toute situation
anormale, prévenir les incidents et intervenir au
besoin

= Intervenir directement auprés des personnes
étudiantes et usageres pour assurer le respect des
réglements et maintenir un climat sécuritaire
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Q Lettre de motivation



Gérer les situations de désordre, de conflit ou de
comportement suspect, et procéder a I'expulsion de
personnes indésirables lorsque nécessaire

Surveiller les écrans de caméras, détecter les
eévénements a risque et agir immédiatement selon les
procédures établies

Accueillir, informer et orienter les personnes
étudiantes et les visiteurs, répondre aux appels et
coordonner les interventions par radio

Effectuer des rondes de prévention (incendie, vol,
vandalisme, sécurité des installations mécaniques et
électriques) et signaler tout risque identifié

Exécuter les demandes d’ouverture et de verrouillage
des locaux en fonction des directives établies, et
assurer la conformité du systéme de réservation

Rédiger des rapports clairs et détaillés (quotidiens,
événements, incidents)

Agir comme premier(ére) répondant(e) et administrer
les premiers secours en cas d’urgence

Effectuer toutes autres taches connexes

Exigences

= Détenir un diplome d'études secondaires
(DES)

= Détenir au minimum une (1) année
d'expérience pertinente dans le domaine de la
sécurité institutionnelle, industrielle ou
commerciale

= Etre titulaire d'un permis d'agent de
gardiennage (agent de sécurité) deélivré en
vertu de la Loi sur la sécurité privée, par le
Bureau de la sécurité privée (BSP)

= Détenir un certificat en secourisme sur les
lieux de travail (RCR/DEA niveau C)

= Maitrise du frangais a I'oral et a I'écrit

= Connaissance d’un logiciel de sécurité
(caméra de surveillance, reportperfect)

= Connaissance de la suite MS Office



= Capacité a intervenir auprés d’une clientele
étudiante

= Habiletés a entretenir des relations et
communications interpersonnelles

= Savoir faire preuve de discrétion et de
confidentialité

Atouts

= Détenir une certification dans le maniement des
extincteurs portatifs

= Expérience dans un domaine public ou scolaire
= Formation Oméga ou formation équivalente

= Formation en techniques d’intervention
policiére, techniques d’intervention en
délinquance, techniques d’éducation
spécialisée, criminologie ou toute autre

formation connexe

Test requis

= Test de frangais (niveau de base)

= Exercice de simulation lors de I'entrevue de
sélection

Pourquoi joindre I'équipe?

= Pour joindre une équipe expérimentée ayant a cceur
la réussite des éléves du milieu collégial

= Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant,
ou tout le monde se connait et ou plus de 100
communautés culturelles se cotoient

= Pour intégrer un Cégep qui s’implique avec des
partenaires et des citoyens du quartier

Le Cégep de Rosemont souscrit a un programme
d'accés a l'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes en situation de handicap, les membres des
minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
a présenter leur candidature.

Informations générales



= Numéro de concours : 2026-2027S27
= Direction : Direction des ressources matérielles

= Service : Service de la sécurité et de I'entretien
ménager

= Statut de I'emploi : Remplacement d'un projet
spécifique a temps complet

= Echelle salariale : 24.93% - 25.98%

= Horaire de travail : 38.75 heures par semaine, du lundi
au vendredi de 11h00 a 19h45. Les heures habituelles
de travail peuvent étre sujet & changement selon les
besoins du service (remplacements de vacances, de
jour, de soir et/ou de nuit durant les périodes hors
session).

= Durée de I'emploi prévue : Jusqu'au retour du titulaire
du projet spécifique ou au plus tard jusqu'au 30 juin
2027, avec possibilité de reconduction

= Entrée en fonction prévue : Dés que possible

= Date de I'entrevue : Les entrevues de sélection sont
prévues le mardi 10 novembre 2026 en avant-midi

= Date et heure de fin de I'affichage interne : Lundi 26
octobre 2026 a 16h30

= Date et heure de fin de I'affichage externe : Dimanche
1er novembre 2026 a 23h30

Remarques

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre
derniére visite, nous vous invitons a joindre votre
curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre
candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone
intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre a jour votre
dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.



Postulez des
maintenant

Nous avons hate de découvrir votre profil et
votre expérience.

AVANTAGES

Y I

Régime de retraite
Programme de g

vacances compétitif avantageux Programme d’aide
i P ] (RREGOP) et aux employés et
et conges payés . .
L Régime programme de santé
pendant la période ,
N d’assurances globale
des fétes i
collectives
Acces aux Cliniques- Facilité d’acces en Equipe
écoles santé et transport en expérimentée ayant
d’acupuncture, et au commun, pistes a coeur la réussite
Centre d'activités cyclables et stations  des éléves du milieu

physiques de Bixi a proximité collégial



