
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Statut : 
Temporaire à temps complet 
jusqu’au 22 juin 2027 

 
 

Horaire : 
35 heures par semaine, du 
lundi au vendredi 

Une disponibilité 
occasionnelle en soirée ou 
en fin de semaine peut être 
requise  
 
 

Salaire : 
26,95 $ à 33,72 $ 
 
Même rémunération qu’au 
public 

 

 

Entrée en fonction :  
Dès que possible 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL 
 

Vous souhaitez contribuer à un milieu scolaire structuré, stimulant et profondément humain ?  
 

Rejoignez le Collège, une institution reconnue qui accueille près de 2 200 élèves du secondaire 
et qui se démarque par la qualité de son projet éducatif, ses installations et son environnement 
de travail axé sur la collaboration, le respect et la réussite des élèves. 

 

Votre rôle au cœur de notre projet éducatif 
  

Sous la responsabilité de la direction adjointe des technologies de l’information et du numérique, 
la technicienne ou le technicien en audiovisuel aura les principales responsabilités suivantes : 
 
• Fournir une assistance technique dans les salles de classe pour les projecteurs et pour 

l’utilisation de certains équipements du Collège ; 
• Installer, réparer et entretenir les appareils des installations existantes ; 
• Collaborer avec les différents services du Collège dans la réalisation de projets nécessitant 

un soutien audiovisuel ; 
• Offrir une expertise technique et agir à titre de conseiller lors de la planification et de la 

réalisation d’événements spéciaux ; 
• Collaborer, au besoin, au soutien technique des événements tenus à la salle Marguerite-

Bourgeoys ; 
• Effectuer toute autre tâche connexe reliée à sa fonction. 

 
 

Qualifications requises  
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en intégration du multimédia ou d’un 
DEC en technologie de l’électronique : audiovisuel ou être titulaire d’un diplôme ou d’une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente 

 
Profil recherché  

 

La personne recherchée se distingue par : 
 

• Son aisance à travailler en équipe ;  
• Ses habiletés relationnelles et son sens de l’accueil et du service ;  
• Ses habiletés de communication, sa rigueur et son professionnalisme ; 
• Sa maîtrise des équipements électroniques et audiovisuels ;  
• Son esprit d’initiative et sa débrouillardise ; 
• Sa bonne connaissance de la langue française ; 
• Ses aptitudes en sonorisation et en éclairage (atout) ; 
• Ses connaissances en informatique (atout). 

 

1750, rue Sauriol Est 
Montréal (Québec) H2C 1X4 
 
514 382-4121 
reginaassumpta.qc.ca 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mise en candidature  
 
La sélection et les entrevues se déroulent de façon continue dès la réception des candidatures. 
Veuillez transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à : 
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca. Le Collège remercie toutes les personnes qui 
poseront leur candidature. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.  

 

Informations  
Le personnel du Collège Regina Assumpta est assujetti à la Loi sur la laïcité de l’État, qui 
prévoit notamment l’interdiction de porter un signe religieux dans l’exercice de ses fonctions 
ainsi que l’obligation d’exercer celles-ci à visage découvert. Pour en savoir plus : Loi sur la 
laïcité de l’État. 

Le Collège souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, 
les personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques ainsi que les 
personnes en situation de handicap à soumettre leur candidature. Toute personne en situation 
de handicap peut recevoir de l’assistance durant le processus de sélection en écrivant à : 
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca. 
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