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COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER D'OFFRIR

@ TELEMEDECINE

SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

OCCASION D’EMPLOI

Conseillere ou conseiller pédagogique
Anglais (ELA) et CCQ
Services pédagogiques
L’endroit idéal pour APPRENDRE, TRAVAILLER et S’EPANOUIR

Affichage : P2627.004 Date limite : 23 octobre 2026 — 16h00

Lieu de travail | Siége social de la CSSWL, 239, montée Lesage, Rosemére (Québec) J7A 4Y6

Statut d’emploi : | Remplacement a temps plein (35 heures)

Echelle salariale : | 56 725 $ 4 100520 $

Quatre (4) semaines de vacances annuelles

Deux (2) semaines de congé pendant la période des fétes

Jours de congé spéciaux pour faciliter la conciliation travail-famille
Régime de retraite et d’assurance collective

Programme d'aide aux employés et a la famille et service de télémédecine

Avantages sociaux :

Supervision immédiate : | Direction adjointe des Services pédagogiques

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de conseillere ou conseiller pédagogique comporte des fonctions de conseil, d'accompagnement et de soutien auprés
du personnel scolaire relativement aux programmes d'études, aux pratiques pédagogiques, a I'évaluation et au matériel
didactique. Le portefeuille porte principalement sur I'anglais (environ 80 %) et, de fagon complémentaire, sur Culture et
citoyenneté québécoise (CCQ) (environ 20 %).

La conseillere ou le conseiller pédagogique comprend notamment les taches et responsabilités suivantes:

o Planifier et offrir de 'accompagnement, du modelage en classe et de I'apprentissage professionnel aux enseignants,
principalement en anglais au primaire et au secondaire.

o Organiser et animer des formations et ateliers portant principalement sur 'enseignement et I'apprentissage en
anglais.

e Soutenir la mise en ceuvre du Programme de formation de I'école québécoise, des exigences curriculaires et
d'évaluation en anglais et des pratiques efficaces en littératie.

o Aider les enseignants a sélectionner ou élaborer du matériel didactique et & mettre en ceuvre des pratiques
différenciées favorisant la réussite de tous les éléves, notamment ceux qui éprouvent des difficultés en littératie.

e Soutenir les pratiques d’évaluation, I'analyse de données et I'ajustement des pratiques pédagogiques selon les
apprentissages des éléves.

o En collaboration avec d’autres conseillers pédagogiques, soutenir I'utilisation pertinente des technologies, les
communautés d'apprentissage professionnelles et d'autres approches collaboratives.

o Conseiller et soutenir les enseignants et les directions d’école relativement a la mise en ceuvre du programme
Culture et citoyenneté québécoise (CCQ).

o Offrir, au besoin, de la formation, de 'accompagnement et des ressources en CCQ, notamment pour la planification,
le matériel didactique et I'évaluation.

o Collaborer aux priorités du Plan d’engagement vers la réussite, se tenir au courant des recherches et innovations
pertinentes et représenter la CSSWL au sein de comités lorsque requis.

o Accomplir toute autre tache connexe définie par la direction des Services pédagogiques.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

o Dipléme universitaire terminal de premier cycle;

e Brevet d’enseignement délivré par le ministére de I'Education du Québec (MEQ);
Spécialisation en enseignement de I'anglais ou expérience significative démontrant une expertise en anglais, langue
d’enseignement;

e Solide connaissance de la littératie, de la pédagogie de I'anglais et des pratiques d’évaluation;

e Bonne compréhension du Programme de formation de I'école québécoise et des cadres curriculaires et d’évaluation
du MEQ;

ENGAGE‘- BUILD - ACHIEVE
ENGAGER - BATIR - ACCOMPLIR
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e Connaissance ou expérience du programme Culture et citoyenneté québécoise (CCQ), un atout;
o Maitrise de 'anglais, capacité de travailler efficacement en frangais, minimum de cinq (5) ans d’expérience pertinente
et permis de conduire valide.

Pour consulter la description de I'emploi contenue au plan de classification, cliquez ICI.



https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/

