
Offre d'emploi 
Entraîneur·e-chef·fe de l’équipe de  

Basketball féminin collégial D3  
Saison 2027-2028 

 

Le Collège de Maisonneuve souhaite évaluer la possibilité de mettre sur pied une équipe de 
basketball féminin évoluant au sein du RSEQ Division 3 pour la saison 2027-2028. 
Dans cette optique, nous sommes à la recherche d’un.e entraîneur.e-chef.fe qui participera 
au développement du projet, aux activités de recrutement et à la représentation du 
programme lors des portes ouvertes du 17 novembre, de 16 h 30 à 20 h 30, ainsi que du 2 
février, de 18 h 30 à 20 h 30. 
 
Nous souhaitons également offrir de 3 à 5 pratiques ouvertes de recrutement entre le 1er 
décembre 2026 et le 26 février 2027 afin d’évaluer l’intérêt des étudiantes et de constituer 
un bassin d’athlètes en vue de la création de l’équipe. 
 
Conditions :  

Sous réserve de la création officielle de l’équipe, la personne retenue devra assurer la saine 
gestion et le bon fonctionnement du programme, tant sur le plan de la performance sportive 
que de l’engagement et de la participation des étudiant·e·s-athlètes, conformément aux 
politiques et règlements du Collège de Maisonneuve et du Réseau du sport étudiant du 
Québec (RSEQ). 

À ce titre, la personne titulaire du poste serait notamment responsable des activités 
suivantes : 

- Planifier et réaliser les activités de recrutement des étudiant·e·s-athlètes; 
- Organiser et encadrer les entraînements réguliers durant la saison sportive (de la fin 

août au début avril); 
- Assurer l’encadrement de l’équipe lors des matchs et des tournois inscrits au 

calendrier de la saison régulière, ainsi que des compétitions pré et post-saison; ; 
- Encadrer la participation de l’équipe aux séries éliminatoires, le cas échéant ; 
- Collaborer aux activités de financement du programme sportif ; 
- Participer aux réunions, activités et événements du Service des sports lorsque requis 

(rencontre début année, portes ouvertes, gala sportif, etc.) ; 



- Participer activement au développement et à la mise en place du programme; 
- Assurer une gestion rigoureuse des uniformes et de l’équipement mis à la disposition 

du programme ; 
- Veiller à la réussite scolaire et au cheminement académique des étudiant·e·s-

athlètes en collaboration avec les ressources institutionnelles appropriées. 

 

Qualifications requises :  

- Niveau 1 complété au minimum (PNCE, technique et pratique) ; 
- Expérience pertinente en entraînement de basketball; 
- Une connaissance du niveau collégial serait un atout. 

 

Rémunération :  

La rémunération sera établie selon la grille salariale en vigueur au Service des sports du 
Collège et sera déterminée en fonction du nombre de pratiques, des heures d’encadrement 
et des responsabilités attribuées à l’entraîneur·e. Les conditions de rémunération seront 
précisées lors de l’embauche. 

 

Processus de sélection :  

L’affichage du poste est ouvert du 15 au 27 octobre 2026. 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae par courriel au plus tard 
le mardi 27 octobre 2026, à l’attention de Sophie Morin. Les personnes retenues recevront 
un courriel de convocation au plus tard le 29 octobre 2026. Les entrevues se tiendront sur 
TEAMS le mercredi 4 et vendredi 6 novembre 2026. 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

 

 

Sophie Morin  
Technicienne en loisirs  
Service de l'animation sportive  
Tel. : 514-254-7131 poste 4186  
Courriel : smorin@cmaisonneuve.qc.ca  
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