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Conseiller(ére) a la vie étudiante (activités physiques et

sportives) (26-P0O-33)
Cégep Edouard -Montpetit

Q 945 Chemin de Chambly, Longueuil, Québec & 1 Poste disponible
(% Publié a l'interne le : 15 octobre 2026 (% Expire a I'externe le : 21 octobre 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Le Cégep Edouard-Montpetit est actuellement & la recherche d'un(e) conseiller (ére) a la vie étudiante - Centre

sportif

Début de I'affichage: 2026-10-15
Fin de l'affichage: 2026-10-21
Joignez votre talent aux notres !

Pour les renseignements complets de I'offre d'emploi et voir toutes les offres, veuillez
consulter le site internet du Cégep Edouard-Montpetit Cégep Edouard-Montpetit - Carriéres et
de I'ENA ENA - Carriéres

Les défis du poste

Sous la supervision de Monsieur Olivier Garneau, ce projet spécifique de conseillére ou conseiller
comporte des fonctions de planification, de développement, de coordination, d’analyse et d'évaluation de
I'offre de services du Centre sportif. La personne sera au cceur d'une stratégie de consolidation et de
développement d’'une grande équipe d'intervenants : techniciens, animateurs, moniteurs et entraineurs
sportifs. Elle contribuera au positionnement stratégique du Centre sportif, en collaboration avec un conseiller

au sport étudiant et une équipe de 4 gestionnaires.

Attributions  caractéristiques

.
Planifier, organiser, coordonner et évaluer les opérations liées a la programmation d'activités physiques et
sportives offerte a la communauté, aux entreprises, aux étudiants du Cégep ainsi que la préparation physique

d’équipes sportives;

.
Contribuer a développer et mettre a jour I'offre de service offerte a la communauté en fonction des besoins et

tendances du marché. Planifier les adaptations et soumettre des recommandations a I'équipe de gestion;

.
Planifier, organiser et évaluer des processus de transfert de connaissance, de développement des
compétences en activités physiques et en saines habitudes de vie, de collaboration avec les intervenants du

Centre sportif;

.
Evaluer, développer et assurer la qualité des interventions pendant la distribution de service spécialisé et de la

préparation physique;

.
Contribuer au leadership et au renforcement de la vision du centre sportif, au sentiment d’appartenance, a la
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InfgpmAtens SupRiémentaires

« Olivier Garneau

Etablissement(s):
« Cégep Edouard -Montpetit &
Longueuil
« Pourrait étre appelé (e) a travailler a
'ENA & Saint -Hubert

Direction / Service:

« Direction des affaires étudiantes et
communautaires

Horaire:
« Du lundi au vendredi
«De9hal7h
« L’horaire pourrait varier selon les
besoins du service
«Entre 9het20h

Statuts d'emploi:



collaboration des secteurs et aux changements dans les équipes;
.

Participer au recrutement, a la formation et a la rétention des intervenants;
B

Assurer une veille stratégique des tendances dans le milieu du conditionnement physique, des occasions de

financement et de partenariat;
.

Contribuer aux actions nécessaires a l'atteinte des objectifs du secteur;
.

Effectuer un suivi du budget alloué pour ses secteurs d’activités et conseiller I'équipe de gestion sur I'achat

d'équipement et sur 'aménagement dans les différentes salles;
.

Accomplir toute autre tache inhérente a sa fonction.

Dipléme requis
.

Dipléme universitaire terminal de premier cycle (baccalauréat) dans un champ de spécialisation approprié a

I'emploi, notamment en kinésiologie (science de I'activité physique) ou en éducation physique.
.

Posséder de I'expérience pertinente dans des créneaux et des milieux d'intervention variés notamment en

Education, milieux municipaux, milieux sportifs, entreprise privée, etc.

Profil de la personne recherchée
« Possédér de 2 a 5 années d'expérience pertinente en coordination de programmes, de services
ou d'activités;

« Posséder 1 année d'expérience en préparation physique sportive et en enseignement de cours
de groupe ;

« Avoir une approche axée sur les résultats et un esprit entrepreneurial;

« Avoir d’excellentes aptitudes de leadership, de travail en collaboration et de mobilisation
d’équipe;

« Avoir d’excellentes capacités de communication;

« Grande capacité de planification du travail, de résolution de problemes.

Tests requis :
.

Francais écrit

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Nous vous remercions de l'intérét pour le cégep Edouard-Montpetit.

Le Cégep Edouard-Montpetit et 'ENA sont engagés dans un programme d’accés a 'égalité en emploi et invite les
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les

personnes handicapées a présenter leur candidature.

AVANTAGES

« Projet spécifique & temps complet

Voir détails dans description:

« Peut étre appelé a travailler les soirs
et les fins de semaine . Projet
spécifigue jusqu'au 30 juin 2027,
avec possibilité de prolongation

Documents requis
cv

Q Lettre de motivation



4 semaines de vacances
annuelles

Assurance collective

Acces aux cliniques du
Cégep sur les heures de
travail

0o=0
t surT€ lieu de

travail
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13 congés fériés par année

Régime de retraite a
prestation déterminée
(RREGOP)

Programme d'aide aux

} Banque de congé maladie
employés

- =

R . Mesures de conciliation
Accés au centre sportif ) )
travail et vie personnelle



