Conseillére ou conseiller en orientation - Poste - Haut Saint-Maurice

= Concours CSSE27-217

Centre de services scolaire de I'Energie

@ La Tuque, Québec & 1 Poste disponible £5 Publié le : 14 octobre 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Nous sommes a la recherche d'un(e) conseiller ou conseillére en orientation pour un poste régulier a
temps plein.

Lieu de travail

Haut Saint-Maurice (La Tuque)

Date d'entrée en fonction : des que possible
Nature du travail

L’emploi de conseillére ou conseiller d’orientation comporte plus spécifiquement des fonctions d’aide, de
conseil, d'accompagnement et d'évaluation du fonctionnement psychologique, des ressources personnelles
et des conditions du milieu auprés des éléves jeunes et adultes. Elle ou il intervient dans le but de
développer et maintenir des stratégies actives d'adaptation afin de leur permettre des choix personnels et
professionnels adaptés a leurs caractéristiques individuelles et a leur environnement, tout au long de leur
parcours scolaire.

Qualifications requises

Etre membre de I'Ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec.

Pour plus d'information sur les attributions caractéristiques de cet emploi, veuillez consulter le Plan de
classification en annexe.

La Tuque étant considéré comme une région ressource éloignée, les nouveaux dipldomés peuvent bénéficier
d'un crédit d'impét.

Pour plus d'informations sur ce crédit d'imp6t: Crédit d'impot pour nouveau dipléomé travaillant dans une
région ressource éloignée

Le personnel du CSS de I’Energie est assujetti a la Loi sur la laicité de I’Etat (LLE). Cette loi encadre
la neutralité religieuse de I’Etat, la séparation entre I'Etat et les religions, ainsi que la liberté de
conscience et de religion. Elle exige également que les employés travaillant auprés des éléves
exercent leurs fonctions a visage découvert.

De plus, depuis I’adoption le 30 octobre 2025 de la Loi visant a renforcer la laicité dans le réseau de

I’éducation, I'interdiction du port de signes religieux est élargie a I'ensemble du personnel travaillant

ou étant appelé a se présenter auprés des éléves.

En conséquence, tout le personnel du CSSE doit respecter les obligations prévues par la LLE et
aucun droit acquis n’est transférable.

Le Centre de services scolaire applique un programme d’acceés a I’égalité en emploi et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les personnes autochtones et les personnes
handicapées a poser leur candidature.

POSTULER

{% Expire le : 30 juin 2027

Type d'emploi
Poste régulier / Temps plein

I

Quarts de travail :

oX

Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

@

Emplacement

O,

Sur les lieux du travail

Salaire :
31,06 $ - 55,04 $ CAD Taux horaire

(@

e e@e Syndiqué:

PP oui

Documents requis

@ cv
@ Diplémes / Certificats

o Carte membre d’un ordre
professionnel

Documents facultatifs

@ |Lettre de motivation
@ Relevé de notes
@ Evaluation comparative des études

@ Certificat de naissance

Documents a consulter

Plan de classification ©


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.revenuquebec.ca%2Ffr%2Fcitoyens%2Fcredits-dimpot%2Fcredit-dimpot-pour-nouveau-diplome-travaillant-dans-une-region-ressource-eloignee%2F&data=05%7C02%7Ckgelinas%40cssenergie.gouv.qc.ca%7Cf50565e80c8a4b8bf29b08deb6a32df8%7Cf6d30b7285d8459db831fe1069050c3c%7C1%7C0%7C639149009125280829%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7oXhjM0Xs6ljSeWDzpBhIp%2FAEL6TIWsXqWDjGo7QzK8%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.revenuquebec.ca%2Ffr%2Fcitoyens%2Fcredits-dimpot%2Fcredit-dimpot-pour-nouveau-diplome-travaillant-dans-une-region-ressource-eloignee%2F&data=05%7C02%7Ckgelinas%40cssenergie.gouv.qc.ca%7Cf50565e80c8a4b8bf29b08deb6a32df8%7Cf6d30b7285d8459db831fe1069050c3c%7C1%7C0%7C639149009125280829%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7oXhjM0Xs6ljSeWDzpBhIp%2FAEL6TIWsXqWDjGo7QzK8%3D&reserved=0
https://atlas.workland.com/careers/css-energie/about
Kathleen Gélinas
Tampon 

https://atlas.workland.com/work/92724/conseillere-ou-conseiller-en-orientation-poste-haut-st-maurice-concours-csse27-217
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Prérequis
Compétences requises :
P Ordre des C.O. (I

AVANTAGES

&

Horaire de jour, du lundi au s . . Acces au programme d'aide
X Télétravail possible .
vendredi aux employés

Cl
Q

:
J

Conciliation travail-vie

Salaire concurrentiel Congé de maladie
personnelle
.
Formation continue Régime de retraite Avancement de carriére

++@++
+ +
+ +

X . 20 jours de vacances apres 1 .
Insertion professionnelle K R Assurances collectives
an de service continu



