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Concours CCTT-A2026-01 

CHERCHEUSE OU CHERCHEUR 
Spécialisation en chimie 

Projet spécifique à temps complet jusqu’au 25 juin 2027 avec possibilité de prolongation 

Vous êtes une personne passionnée par la biodiversité, la protection et la transformation des ressources animales et vous cherchez 
un nouveau défi? Le CCTT Écofaune boréale est à la recherche d’une chercheuse ou d’un chercheur détenant une spécialisation en 
chimie pour des projets de recherche. 

Écofaune boréale est un centre de recherche appliquée destiné à l’innovation sociale et technologique au service des organisations qui 
cherchent des solutions nourries par la science et la pédagogie en protection et transformation des ressources naturelles animales. Il est 
rattaché au Cégep de St-Félicien. Il requiert une expertise en chimie afin d’assurer l’avancement de projets de recherche appliquée et d’aide 
technique. Écofaune boréale est le seul centre de recherche du genre au Canada. Il offre une très grande diversité de tâches à accomplir, 
notamment grâce à des équipements et des procédés commerciaux très spécialisés. Le tannage, qu’il soit minéral, végétal ou synthétique, 
occupe une place importante de ses activités et vise la relance d’une activité commerciale écoresponsable et durable.  

Principales responsabilités 
▪ Participer à des projets de recherche appliquée réalisés pour des entreprises manufacturières ou des organisations autochtones, au 

laboratoire de Mashteuiatsh et/ou au laboratoire de Kuujjuaq. 
▪ Soutenir et conseiller la direction dans ses différentes démarches de développement de la chaîne de valeur des ressources animales, 

notamment dans trois des cinq axes de recherche du CCTT :  
o « Éco-efficience, gestion environnementale et procédés verts » 
o « Composition, transformation et valorisation des peaux animales » 
o « Salubrité, biosécurité et qualité des produits alimentaires ou naturels issus de la faune » 

▪ Prendre en charge et réaliser des projets d’aide technique ou de transfert de connaissances en entreprise ou auprès des communautés. 
▪ Promouvoir, soutenir et stimuler la rédaction et le dépôt de projets de recherche au sein du collège et des organismes de financement 

de la recherche. 
▪ Établir et entretenir des relations avec les clients. 

Exigences et aptitudes 
▪ Être titulaire d’une maîtrise en chimie accompagnée d’une expérience professionnelle. 
▪ Un diplôme dans une discipline connexe pourrait aussi être considéré (biologie ou génie des matériaux, notamment). 
▪ Posséder une expérience professionnelle en recherche. 
▪ Posséder une expérience et/ou un intérêt marqué pour les ressources naturelles animales. 
▪ Avoir une capacité professionnelle complète en français et une bonne capacité en anglais. 
▪ L’autonomie, la capacité d’adaptation et de travailler en équipe, la créativité ainsi que la curiosité sont des qualités jugées essentielles. 
▪ Posséder un permis de conduire valide et être disponible à se déplacer occasionnellement. 
▪ Être disposé à représenter occasionnellement Écofaune boréale lors d’évènements professionnels et auprès d’entreprises partenaires. 

Conditions de travail 
▪ Contrat de travail à temps complet jusqu’au 25 juin 2027, avec possibilité de renouvellement. 
▪ Conditions de travail avantageuses et salaire en fonction de la convention collective en vigueur (professionnel/Cégep). 
▪ Le lieu de travail se situe dans les locaux d’Écofaune boréale à Mashteuiatsh et possibilité de télétravail à temps partiel. 
▪ La date d’entrée en fonction est prévue dès que possible. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature, accompagnée de leur curriculum vitae, en mentionnant le 
numéro de concours au plus tard le 18 octobre 2026, à l’adresse suivante : drh@cegepstfe.ca 
 
Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les minorités visibles, les personnes issues des Premières Nations 
et Inuit, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
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