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Entrée en fonction :

Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

DESCRIPTION DU POSTE

Le Cégep de Sainte-Foy, une expérience d'emploi enrichissante !

Travailler au Cégep de Sainte-Foy signifie bien plus qu’un emploi. C’est une expérience de travail stimulante et

enrichissante, rendue possible grâce à l’esprit de communauté qui nous habite. Dans cette communauté, nous

nous soucions les uns des autres, nous sommes ouverts et nous travaillons en collaboration, dans une ambiance

chaleureuse, professionnelle  et toujours agréable.

Cette expérience, il faut la vivre pour pleinement l’apprécier! 

Voici à quoi ressemblerait votre quotidien dans notre équipe...

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à effectuer des travaux d'entretien, de

réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du bâtiment.

Plus spécifiquement , l'ouvrier(ère) certifié(e) d'entretien (menuisier) :

Effectue des travaux d'entretien général des installations et des bâtiments et s'occupe de l'entretien préventif

et sécuritaire des lieux et de l'équipement;

Collabore avec du personnel de niveau technique ou ouvrier dans des travaux spécialisés;

Dresse ou lit les plans et choisit les matériaux nécessaires aux travaux à réaliser;

Vérifie le matériel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le matériel

nécessaire à ses travaux;

Effectue des travaux généraux de charpente et de finition;

Fabrique, transforme et répare des ouvrages de menuiserie et de serrurerie à partir de divers matériaux;

Trace, découpe, façonne, ajuste et assemble les pièces à l'aide d'outils et de machines;

Respecte, crée ou modifie les plans de fabrication selon les travaux de menuiserie demandés afin de

répondre aux différents besoins des usagers;

Veille à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires;

Accomplit, au besoin, toute autre tâche connexe.

Vous vous reconnaissez dans cette description ?

 Qualification requises :

Être titulaire d'un certificat de compétence-compagnon valide délivré en vertu de la Loi sur les relations du

travail, la formation professionnelle  et la gestion de la main d'oeuvre  dans l'industrie de la construction

(L.R.Q., chapitre R-20) et détenir une expérience pertinente de deux (2) années dans des travaux liés à

plusieurs autres métiers au bâtiment.

 9 novembre  2026

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 38,75 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 29,40 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Détenir un diplôme d'études professionnelles  (DEP) avec option appropriée et trois (3) années d'expérience

pertinente.

Conditions exigées par le Collège :

Posséder:

Un bon sens de l'organisation, de l'autonomie et de l'esprit d'initiative;

Une bonne capacité à gérer les priorités, à respecter les délais selon les échéances prévues selon les

opérations;

La capacité de travailler harmonieusement  en équipe.

Des connaissances en serrurerie (atout)

Des habiletés en menuiserie (atout)

Remarques :

L'horaire de travail est du lundi au vendredi, de 7h00 à 15h45.

Ce poste est assujetti à une prime additionnelle de 15% pour les détenteurs de certificat de qualification. 

Alors, faites vite !

À l'interne: Vous avez jusqu'au 21 octobre 2026 pour postuler !

À l'externe: Vous avez jusqu'au 25 octobre 2026 pour postuler !

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy pour que votre candidature soit prise en

considération.

Au Cégep de Sainte-Foy, nous croyons que la diversité enrichit notre milieu de travail. C’est pourquoi nous

encourageons les personnes issues des groupes visés par le programme d’accès à l’égalité en emploi à

soumettre leur candidature. Des mesures d’accommodement  peuvent être offertes à chaque étape du

processus de sélection, ainsi qu’au moment de l’intégration en emploi. Nous vous invitons à nous faire part

de vos besoins.

Au plaisir de vous rencontrer !

Poste régulier à temps complet - Permanent

Direction/service : Direction des ressources matérielles - Service de l'entretien des bâtiments et de

la sécurité

 7 au 21 octobre 2026Date de début/fin de l'affichage interne :

Horaire de travail : 38,75h par semaine, du lundi au vendredi, de 7h00 à 15h45

Nom du/de la supérieur(e) immédiat(e): Stéphane Cormier

Daniel BarretteNom du/de la prédécesseur(e): 


