CEGEP DE

Saintlaurent

Conseillere ou conseiller
en ressources matérielles
Direction des ressources matérielles

CE QUE LE CEGEP VOUS OFFRE

A quelques pas du métro Du Collége, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand
campus vert ou plus de 600 membres du personnel contribuent a la réussite de nos étudiants et étudiantes.

Nous sommes fiers de participer au programme d’acces a I'égalité en emploi, afin de créer des opportunités pour les femmes,
les minorités ethniques et visibles, les personnes autochtones et les personnes en situation de handicap. Ensemble, nous
pouvons continuer a batir un environnement inclusif et diversifié ou chacun a sa place !

o 20 jours de vacances e Congeés spéciaux (mariage, déménagement)
o 13 jours fériés e  Programme de perfectionnement et de formation
e 7 jours de congé de maladie e Horaire flexible, conciliation travail et vie personnelle,
e Assurances collectives CPE sur le campus
e Régime de retraite RREGOP e Opus & Cie : tarif avantageux pour le transport en commun
e Accés a la bibliothéque et aux installations sportives (gym,

* Selon les dispositions de la convention collective .. .
piscine, aréna)

LA MISSION QUI VOUS ATTEND

L’emploi de conseillere ou conseiller en ressources matérielles comporte plus spécifiquement la gestion de projet, notamment
de construction, de conservation et d'aménagement, incluant des fonctions d’analyse, de planification, de conception,
d’évaluation, d’élaboration, de réalisation, de contréle, de conseil, de développement et de recherche en lien avec le parc
mobilier et immobilier (batiments, terrains et installations) du College, notamment dans les secteurs de la planification et de la
programmation, de la gestion de I'énergie, de la gestion des espaces, de la sécurité et des mesures d’'urgence, et du
développement durable.

Vous avez envie d’un poste rempli de sens et de défis ? Rejoignez notre équipe !
Quelques attributions caractéristiques du poste :

o Procéder a I'analyse des besoins, en construction, en maintien des actifs, en transformation et en réfection ;

o Collaborer a la conceptualisation des projets, analyser les problématiques, effectuer les recherches nécessaires et
trouver des solutions et soumettre les recommandations appropriées aux instances concernées ;

 Identifier les risques et les contraintes et établir un plan de contingence, évaluer les projets sur le plan des codts, de
I'échéancier et des ressources humaines, contractuelles et matérielles nécessaires a leur réalisation ;

o Evaluer et analyser les recommandations relatives a toutes les composantes techniques qui seront spécifiées aux
plans et aux devis, en tenant compte des normes en vigueur et des standards institutionnels, le cas échéant, ainsi que
de criteres tels que la qualité, la fiabilité, la sécurité et les colts de fonctionnement et d’entretien.



o Coordonner, de concert avec I'équipe des opérations, la logistique préalable a I'exécution d’un projet ;

o Participer a la préparation des cahiers de charges et au processus d’appel d'offres. Transmettre I'information sur les
régles contractuelles de I'établissement et sur I'application des lois et réglements dans ses dossiers.

o Superviser les travaux de construction exécutés dans les batiments, terrains et installations, en s'assurant de la qualité
des travaux, du respect des plans et devis, de la santé et sécurité, ainsi que du respect de I'échéancier, du budget et
du programme d’entretien et de la réglementation en vigueur ;

o Représenter le College, lorsque requis, auprés des firmes partenaires, des ministéres et des organismes externes ;

o Effectuer le contréle administratif et financier des projets qui lui sont confiés ;

o Concevoir et élaborer des programmes d’entretien préventif des systémes, des batiments et des installations du
College ;

o Inspecter et évaluer la condition des équipements et des infrastructures, recommander les réparations nécessaires,
proposer des solutions et faire le suivi de projets d’entretien ;

o Appliquer, met en ceuvre, réviser et effectuer le suivi de la politique de santé et sécurité au travail, des réglements et
des directives du Collége permettant une application optimale des programmes en SST, en collaboration avec la
direction des ressources matérielles ;

o Participer a la rédaction, a la révision, a I'amélioration et a la documentation des différents processus, programmes,
procédures, outils de communication en matiére de santé et sécurité, en collaboration avec les différentes directions et
acteurs ;

o Agir a titre de ressource-conseil en matiére de santé et sécurité au travail (SST) et de prévention. Cette personne
contribue, selon son mandat, au développement et au maintien d’'un milieu sain et sécuritaire sur les plans physique et
psychologique pour 'ensemble de la communauté et les visiteurs ;

e Soutenir la direction des ressources matérielles sur plusieurs dossiers associés a la sécurité, notamment : plan des
mesures d'urgence (PMU), plan d’évacuation, prévention des incendies et des vols, signalisation et équipement
d’'urgence, sécurisation des machines ;

Au besoin, accomplir toute autre tAche connexe.
LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE

Scolarité et expérience :

e Détenir un baccalauréat (ou I'équivalent) dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi, notamment en
Architecture, Génie.

Autres exigences :

o Expérience pertinente en prévention de la santé et de la sécurité au travail ;

o Autonomie, sens développé des responsabilités, des priorités, de la planification et de I'organisation ;
e Maitrise du frangais oral et écrit ;

o Aptitudes pour la communication et la rédaction ;

e Habiletés en gestion de projets ;

e Rigueur, capacité d'analyse et de synthése ;

o Posséder un bon esprit d'équipe et d’excellentes habiletés relationnelles ;

Note : Les tests de sélection porteront sur la maitrise de la langue francaise et les compétences professionnelles. La réussite des tests est essentielle, a
I'exception des tests pour lesquels la personne salariée est déja préqualifiée.
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NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER

Période d’affichage : du 7 au 20 octobre 2026

CONDITIONS
Personnel professionnel

Salaire : 57 547 $ a 105 578 $ par année
(selon la scolarité et I'expérience)
Lieu de travail : Montréal

Horaire : 8 h 30 a 16 h 30 du lundi au vendredi,
possibilité de deux jours de télétravail par semaine
Entrée en fonction : Dés que possible

Statut : Poste régulier a temps complet

Service : Direction des ressources matérielles
Supérieure : Madame Katie Roy-De Michele

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation a la Direction des ressources humaines a cette

adresse courriel : resshum02@cegepsl.qc.ca — Concours A26-P-02

Le Cégep remercie a I'avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérét pour le poste, mais seules les personnes

retenues seront contactées.



