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Le College

Fondé en 1929, le Collége mariste de Québec
est un établissement d'enseignement privé
mixte qui offre a ses 735 éléves et a son
personnel un environnement scolaire
exceptionnellement stimulant et dynamique.

Situé sur les hauteurs de Sillery dans la
Capitale-Nationale, il est reconnu pour son
caractére humain, pour sa fiére communauté
et pour la qualité de son enseignement et de
son encadrement.

Choisir le Collége, mariste c’est

travailler dans un milieu humain et
dynamiqgue ;

régime de retraite du secteur public
(RREGOP) et & un programme
d'assurances collectives ;

des formations personnalisées ;
laccés & une salle d'entrainement ;

les services d'une cafétéria ;

un rabais pour les droits de scolarité des
enfants du personnel ;

un stationnement gratuit ;

un formidable club social et ;

un coup de coeur assuré!

Offre d'emploi

Surveillant.e d’éléves

Statut d'emploi : personnel de soutien — Contrat temporaire jusqu’en juin 2027, renouvelable

Description du poste

La personne effectue la surveillance active des éléves en cohérence du code de vie et
des valeurs du Collége selon un horaire établi. Elle reléve de la Direction des services
aux éléves.

Apercu des taches

La personne

. effectue la surveillance active des éléves dans les aires coommunes et selon un
horaire déterminé dans le calendrier scolaire;

. fait respecter le code de vie, les réglements et les valeurs de I'école en intervenant de
facon calme et bienveillante en cas de conflit ou d'incident;

« signale les situations préoccupantes d la personne en responsabilité et;

« collabore avec les membres de 'équipe des services aux éléves.

Vous avez de |'intérét pour

. Iéducation et la jeunesse ;
. les milieux de travail collaboratifs et dynamiques et;

. le travail d'équipe

Compétences et aptitudes recherchées

. aisance relationnelle avec les adolescent.es ;
. collaboration et attitude positive;

. fiabilité

. RCR ajour, sera considéré comme un atout
. statut d'emploi valide du Canada et;

. absence d'antécédents judiciaires.

Conditions

. horaires fragmentés en surveillance 7 h & 8h30 et/ou TTh30 & 13 h
. salaire horaire établi entre 2542 $ [ h et 27,69 $ [ h selon I'expérience et;

. entrée en fonction dés que possible

Intéressé.e ?

Transmettez votre curriculum vitae & carriere@collegemariste.ca & l'attention de
Christine Baillargeon, directrice générale.

Seules les candidatures qui correspondent au profil recherché seront
contactées.

La Loi sur le renforcement de la laicité au Québec sapplique aux établissements
d'enseignement privés.
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