
 

 

Analyste en informatique — Volet sécurité 
Direction des ressources technologiques 

 

CE QUE LE CÉGEP VOUS OFFRE 

À quelques pas du métro Du Collège, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand 
campus vert où plus de 600 membres du personnel contribuent à la réussite de nos étudiants et étudiantes.  
Nous sommes fiers de participer au programme d’accès à l’égalité en emploi, afin de créer des opportunités pour les femmes, 
les minorités ethniques et visibles, les personnes autochtones et les personnes en situation de handicap. Ensemble, nous 
pouvons continuer à bâtir un environnement inclusif et diversifié où chacun a sa place ! 
 
 

 

LA MISSION QUI VOUS ATTEND 
 
L’emploi d’analyste en informatique comporte plus spécifiquement l’analyse, le développement, la coordination et le contrôle de 
systèmes. La personne de cette classe d’emploi participe à l’élaboration et assure l’implantation de processus et de méthodes 
relatives à son champ d’activité. Elle s’assure du respect des normes et des procédures en accord avec les meilleures 
pratiques. L’analyste recueille les renseignements auprès des utilisatrices et utilisateurs, rédige des guides, organise et anime 
des formations dans le but de favoriser la gestion du changement. 
 
Vous avez envie d’un poste rempli de sens et de défis ? Rejoignez notre équipe ! 

Quelques attributions caractéristiques du poste :  
Rédaction de normes et de procédures 

• Analyser des situations organisationnelles afin de proposer et mettre en place de nouvelles pratiques en sécurité ; 
• Rencontrer les différents intervenants afin de les sensibiliser et de les accompagner dans l’application des pratiques ; 
• Rédiger et mettre à jour la documentation permettant de formaliser les processus, les normes et les procédures. 

Gouvernance et sécurité des systèmes   
• Analyser l’architecture, la configuration et les mécanismes de sécurité des systèmes, des infrastructures et des 

services infonuagiques ; 
• Identifier les risques et recommander des mesures de protection appropriées ; 
• Participer à la mise en œuvre et au suivi des mesures correctives ; 
• Participer à la gouvernance des identités et des accès, notamment en matière de gestion des comptes et des droits 

d’accès. 

 
Traitement des incidents de sécurité 

• Assurer la prise en charge, l’analyse et le suivi des incidents de sécurité liés aux systèmes et aux données ; 

• 20 jours de vacances 
• 13 jours fériés 
• 7 jours de congé de maladie 
• Assurances collectives 
• Régime de retraite RREGOP 

* Selon les dispositions de la convention collective  

 

• Congés spéciaux (mariage, déménagement) 
• Programme de perfectionnement et de formation 
• Horaire flexible, conciliation travail et vie personnelle, 

CPE sur le campus 
• Opus & Cie : tarif avantageux pour le transport en commun 
• Accès à la bibliothèque et aux installations sportives (gym, 

piscine, aréna)  
 
 



 

 
 

Venez contribuer, à votre façon, à former les citoyens et les citoyennes de demain ! 

 

• Élaborer et maintenir des procédures permettant à l’équipe interne de détecter, d’analyser et de traiter les incidents de 
sécurité de moindre envergure. 

 
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE 

Qualifications requises 

Scolarité et expérience :  
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en sécurité 

informatique ou en génie logiciel ; 
• Minimum de deux années d’expérience pertinente. 

 
Autres exigences :  
 
Compétences et aptitudes recherchées :  

• Bonne compréhension des environnements Microsoft 365 (Entra ID, Defender, Intune) ; 
• Connaissances des systèmes de gestion des évènements de sécurité (SIEM) tel que Microsoft Sentinel ; 
• Connaissances d’Active Directory et d’Azure AD ; 
• Connaissances en programmation ; 
• Connaissances de base en réseautique. 
• Autonomie, esprit d’analyse et débrouillardise ; 
• Être organisé et responsable dans les dossiers qui sont confiés ; 
• Sens du service et bonnes habiletés relationnelles. 

 
Note : Les tests de sélection porteront sur la maîtrise de la langue française et les compétences professionnelles. La réussite des tests est essentielle, à 
l’exception des tests pour lesquels la personne salariée est déjà préqualifiée. 
 

CONDITIONS 
Personnel professionnel 

Salaire : 30,59 $ à 52,43 $ par année 
(selon la scolarité et l’expérience) 

Lieu de travail : Montréal 
Horaire : 8 h 30 à 16 h 30 du lundi au vendredi,  

possibilité de deux jours de télétravail par semaine 
Entrée en fonction : Remplacement jusqu’au 15 octobre 2027,  

ou jusqu’au retour du titulaire du poste 
Service : Direction des ressources technologiques  

Supérieur : Monsieur Mathieu Comtois 
 

NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER 
Période d’affichage : du 2 au 8 octobre 2026 
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à la Direction des ressources humaines à cette 
adresse courriel : resshum01@cegepsl.qc.ca — Concours A26-P-01 
Le Cégep remercie à l’avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérêt pour le poste, mais seules les personnes 
retenues seront contactées. 


