NOUS RECRUTONS

EDUCATEUR EN SERVICE DE
GARDE, CLASSE PRINCIPALE

POSTE ENTRE 30H15 ET 32H35 PAR SEMAINE DU LUNDI AU VENDREDI

COMPETENCES RECHERCHEES :

PROACTIVITE ¢ LES APTITUDES RELATIONNELLES ¢ LA DISPONIBILITE ET LA PONCTUALITE ¢ LA
DIPLOMATIE ET LA COURTOISIE ¢ L’'ESPRIT CRITIQUE ¢ PATIENCE ¢ POLYVALENCE ¢ LA
CAPACITE A FEDERER UNE EQUIPE ¢ LA REACTIVITE, L'ORGANISATION ET LA GESTION DU TEMPS
o LE CALME, LA RESISTANCE AU STRESS ET LA MAITRISE DE SOI  L'AUTONOMIE o LE RESPECT DU
CODE D’ETHIQUE ET DE LA CONFIDENTIALITE ¢ LA CREATIVITE ¢ PRISE D'INITIATIVE
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Pourquoi nous choisir?

ot ¢ Environnement de travail stimulant
* Ecole au pied du Mont-Saint-Bruno

* Aménagements flexibles

e Aprés-midis plein air
= ° Classesextérieures
ACADEMIE DES

l DECOUVRE TON ROLE Sacrés-Coeurs

SUR LA PAGE SUIVANTE ECOLE PRESCOLAIRE PRIMAIRE PRIVEE




OFFRE D'EMPLOI

Educateur enservice de
garde, classe principale

Entrée en fonction : des que possible

Tonrodle

ﬁh,_‘ -

L —

L’éducateur en service de garde de la classe principale soutient la responsable du service de garde
dans la planification et la mise en ceuvre des activités, tout en assurant certains aspects
administratifs.

e Assurer une présence active sur le terrain durant les récréations et la période du diner afin de
veiller a la sécurité, au bien-étre et a la supervision des enfants, tout en soutenant la gestion et
la coordination du personnel en place.

e Assurerune présence et un soutien a l'équipe d’éducateurs lors des activités de plein air.

¢ Planifier, coordonner et assurer la gestion des horaires et des plans de gestion du personnel
lors des récréations et de la période du diner.

¢ Soutenir et superviser les rencontres de planification liées aux récréations, aux activités de
plein air.

e Assurer une bonne gestion du personnel sur le terrain, notamment en effectuant le suivi des
absences et de la répartition des ressources selon les besoins.

e Assurer le suivi et le maintien de l'inventaire du matériel du service de garde et veiller a ce que
les besoins en matériel soient communiqués a la responsable du service de garde.

* Participer a l'accueil et a 'intégration des nouveaux membres du personnel afin de faciliter leur
adaptation au fonctionnement, aux procédures et aux pratiques du service de garde.

¢ Collaborer avec la responsable du service de garde a la mise en place et a l'amélioration des
pratiques favorisant un fonctionnement efficace, sécuritaire et harmonieux du service de garde.

* Effectuer toute autre tache connexe nécessaire au bon fonctionnement du service de garde.

Qualifications requises:

Etre titulaire d’un diplome de 5e année du secondaire et de l'attestation d’études professionnels en
service de garde ou étre titulaire d'un diplome et d’une attestation d’études dont l’équivalence est
reconnue par l'autorité compétente, ou s’engager a 'avoir dans l'année suivant la prise de poste, et
avoir 1 année d’expérience pertinente.

Etre titulaire d’un document datant d’au plus 3 ans, attestant la réussite : 1° soit d’un cours de
secourisme général d’'une durée minimale de huit (8) heures; 2° soit d'un cours d'appoint d'une
durée minimale de six (6) heures visant la mise a jour des connaissances acquises dans le cadre du
cours mentionné au paragraphe précédent.

Nous offrons...

« Echelle salariale : 26,54$ 4 32,47$

e Horaire entre 30h15 et 32h35 heures par semaine.

* Fonds de pension (RREGOP), assurance collective, congés fériés et
sociaux, formation continue et bien plus !

Le défi t'intéresse? Communique avec nous dés aujourd'hui !
ressources.humaines@academiedsc.ca
450 653-3681 poste 235
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