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DESCRIPTION DU POSTE

2026-09-29
SR-2627-11

Plombiere ou plombier (tuyauteuse ou tuyauteur)

Direction du soutien a la communauté, services de I'environnement physique

| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT |

Vous aimez régler des problemes concrets et travailler de vos mains? Vous étes a la recherche d’'un environnement stable ou vos

compétences en plomberie et en chauffage seront réellement utiles?

Vous serez au coeur du fonctionnement et de I'entretien des systemes de plomberie, chauffage et réfrigération du Collége. Chaque

jour, vous aurez 'occasion de résoudre des problémes variés et d’apporter votre expertise technique.

Concrétement, vous aurez a:

® Etre responsable des travaux de réfection, de modification, de réparation ou d'entretien des installations de plomberie et
chauffage du Collége;
* Déboucher, réparer et entretenir la tuyauterie, des robinets, des valves et autres équipements;
* Assumer la responsabilité des travaux sur divers réseaux, appareils et systémes tels que :
® Les appareils de chauffage a 'eau chaude;
® Les réseaux de drainage, d’eau domestique, d’eau de chauffage ou d’eau glacée.
* Procéder & la mise en opération et & la fermeture des systémes de plomberie;
* Effectuer le pergage requis pour l'installation des tuyaux dans les murs ou les planchers ;
® Effectuer le percage et l'installation de tuyaux dans les murs et planchers;
* Réaliser des vérifications périodiques & des fins d’entretien préventif;
* Diagnostiquer les problémes de fonctionnement et proposer des solutions concrétes;
* Participer & la planification et & la préparation des travaux;
* Veiller & la sécurité et & la conformité des lieux et des équipements;

* Effectuer toute autre tache connexe liée & son champ d’expertise.

| PROFIL RECHERCHE |

* Esprit d’équipe, autonomie et sens des responsabilités;

*® Capacité a gérer les priorités et a travailler efficacement malgré les imprévus;

* Avoir le souci du travail bien fait, un bon sens pratique et aimer trouver des solutions efficaces aux problémes techniques.
| EXIGENCES |

® Etre titulaire d’un certificat de qualification valide en plomberie ou d'un certificat valide de compétence-compagnon en
tuyauterie reconnu par le gouvernement du Québec;

*® Connaissance des codes et des normes applicables au domaine de la plomberie;

* Etre apte & travailler en hauteur et & lever des équipements pouvant peser jusqu’a 30 kilos;

*® Connaissance de base en informatique (Outlook, Internet);

* Maitrise du frangais oral et écrit. Un test avec un seuil de réussite de 60% sera administré.

| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |

Publié a I'externe le : 29 septembre 2026

i Expire & l'interne le : 12 octobre 2026

Type d'emploi
Poste régulier / Temps plein

I

Quarts de travail :

ok

Jour

Heures de travail :
38,75 h/sem.

@

Emplacement
Sur les lieux du travail

©

Salaire :
35,02 $ CAD Taux horaire

e @e Syndiqué:

"P Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation

Evaluation comparative des
diplédmes

Carte de compétence

Permis de travail

00 o



* Horaire de travail: Du lundi au vendredi de 6h45 a 12h00 et de 13h00 a 15h30, 38,75 heures par semaine
* Entrée en fonction: Dés que possible

« Echelle salariale: 35,02% de I'heure (incluant la prime selon I'entente en vigueur)

e Supérieur immédiat : Stephan Lavallée

* Prédécesseur : Alain Lecavalier

| ETRE UNE TUYAUTEUSE OU UN TUYAUTEURAU COLLEGE LIONEL-GROULX |

e C'est de travailler dans un environnement stable, avec des horaires réguliers de jour et sans fins de semaine ni

déplacements.

« C'est profiter de conditions de travail concurrentielles : 20/ o ur ndéeacances, une généreuse banque de congés, l'accés
a un programme de santé et de bien-étre, des possibilités de perfectionnement, un régime d'assurances collectives et un fonds

de pension (Retraite Québec).
* C'estdisposer de tous les outils nécessaires pour travailler efficacement et en toute sécurité.

* C'est participer a I'offre d’une formation reconnue et de qualité a travers 3 1/pro gra npréwngersitaires, techniques et de

formation continue pour une population étudiante d’environ 7000/personnes
* C'est collaborer au sein d’une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2026-2031.
Plan de classification personnel de soutien

| PROCESSUS D’EMBAUCHE | /

Le personnel de 'interne est invité & postuler avec I'adresse courriel du Collége Lionel-Groulx via I'intranet dans la section «

s \ N

Toutes les personnes candidates doivent postuler avant le 12 octobre 2026, 23h59. Suivant cette date, les candidatures regues

continueront d’étre analysées jusqu’au comblement du poste, mais aucune priorité d’emploi ne pourra étre appliquée.

Le College Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec celles retenues. ///

Le Collége applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats
et candidates de nous indiquer s'ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’'accommodement pourraient étre offertes

sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats et candidates ayant des besoins particuliers.

Renseignements utiles pour les candidates ou candidats provenant de I'extérieur du Québec et désirant travailler au CLG.

Il n'est pas nécessaire d'avoir un dipldome d'études québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée par

le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.

https://www.quebec.calimmigration/travaill er-quebec/faire-reconnaitre-competences-acqui ses-etranger/obtenir-eval uation-comparative



AVANTAGES
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-
Contribuer au

développement du systeme
de I'éducation

s

Vacances avantageuses

T
J

Congés de maladie

Assurances collectives

Activités sociales
organisées par l'entreprise

&

Reconnaissance des
années de service

St

Régime de retraite (Retraite
Québec)

Cafétéria

Assurance invalidité longue
durée

Remboursement d'activités
de formation et
perfectionnement

Programme d'aide aux
employés (PAE)

Bibliotheque

Assurance invalidité courte
durée



