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Cégep de Saint-Jérôme

Remplacement à temps partiel à durée
indéterminée

Assurer la préparation des équipements et matériaux spécialisés pour les cours (bois, plâtre, produits
de moulage, peinture, appareils photo, impressions, éclairage, etc.); 
Assurer un soutien en travaux pratiques pendant et en dehors des heures de cours selon l’horaire
prévu. (Travail du bois, de l’argile, du plâtre, techniques de moulage, techniques d’assemblage et
d'accrochage, préparation des supports en peinture, traitement numérique de l’image, projection et
éclairage, photographie, impression, vidéo, etc.); 
Veiller au maintien des locaux (nettoyage des surfaces de travail, des éviers et des espaces de
rangement) et contribue à l’aménagement sécuritaire et fonctionnel des ateliers; 
Veiller à l’utilisation rationnelle des ateliers, selon les horaires déterminés et assurer l’accessibilité pour
les personnes étudiantes et enseignantes aux équipements spécialisés pendant et en dehors des
heures de cours; 
Effectuer le calibrage, l’entretien, la réparation et l’entreposage des outils et des équipements
spécialisés et voir au maintien de l’inventaire et à l’approvisionnement; 
En collaboration avec le département, élaborer du matériel afin d'améliorer l'utilisation adéquate et
sécuritaire des outils, des locaux et des matériaux (ex. : fiches ou guides techniques).

Vous avez une bonne condition physique, notamment pour soulever des charges de 23 kg.
Vous aimez travailler en équipe;
Vous avez une grande capacité d’organisation, faites preuve de rigueur, d’autonomie;
Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprès de jeunes adultes; 
Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION. 

Un diplôme d’études collégiales en arts visuels ou détenir un diplôme ou une attestation d’études dont
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente;
Une connaissance pratique du milieu de l’art visuel;
Une connaissance pratique des principaux outils et techniques pour le travail du bois, de l’argile, du plâtre,
sculpture, de la peinture, de la photographie, etc.;
Une connaissance pratique des normes en matière de santé et de sécurité au travail;
Une bonne connaissance du français écrit et parlé;
Une bonne connaissance de la plateforme Apple et de la suite Office 365.

Taux horaire de 27,75 $ à 37,04 $ selon la
scolarité et l’expérience

Département d’arts visuels

Du 25 septembre au 1er octobre 2026 à 16 h pour
compléter votre profil de candidature

Numéro de concours

Responsabilités

Cet emploi est pour vous si : 

Votre parcours professionnel comprend :

Lieu

Statut

Direction / Service

Dépôt de candidature

Classe/Salaire

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel
enseignant ou de recherche dans la préparation, la présentation, la surveillance des travaux d'atelier ou des
projets et à assister les personnes étudiantes dans la réalisation de leurs projets.

Lundi et mercredi de 8h à 16h et mardi de 9h à 17h.
L’horaire est déterminé à chaque début de session.

Horaire

Principaux défis

Technicienne ou technicien en travaux
pratiques - arts visuels

Pascal L’Écuyer, Directeur adjoint
Supérieur

5 octobre 2026 et jusqu’au retour de la titulaire du poste
ou au plus tard le 27 novembre 2026.

Entrée en fonction et contrat

Français
Tests requis

Isabelle Tessier
Titulaire

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques,
les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes
handicapées en fonction de leurs besoins.

Pour le personnel de l’interne, veuillez noter qu’il s’agit d’un remplacement à durée indéterminée et que l’ordre de
priorité prévue à la clause 5-1.11 de la convention collective du personnel de soutien des Collèges n’est pas applicable. 
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