
 

 

 

 

 

AFFICHAGE À L’EXTERNE 

OUVRIÈRE OU OUVRIER CERTIFIÉ D’ENTRETIEN 

MENUISERIE 
2 remplacements à temps plein – 35 heures par semaine (100 %) 

Lieu : Services des ressources matérielles 
 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à effectuer 

des travaux d'entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du 

bâtiment. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

La personne salariée de cette classe d'emplois exerce ordinairement son activité dans des endroits 

où il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel, de façon continue, à du personnel de soutien 

manuel spécialisé; elle effectue des travaux d'entretien général tels que la réparation ou la réfection 

de bâtiments, d'installations sanitaires et d'installations mécaniques simples; elle peut également 

s'occuper de l'entretien préventif de l'équipement. 

Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins 

expérimentés ou non spécialisés. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Scolarité ou certificat de qualification et expérience 

Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du bâtiment 

appropriées à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation reconnue par 

l’autorité compétente, et avoir huit (8) années d’expérience pertinente. 

ou 

Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et délivrée par un 

organisme reconnu et avoir en plus quatre (4) années d’expérience pertinente. Dans le cas où cette 

qualification requiert moins de quatre (4) périodes d’apprentissage, avoir en plus une (1) année 

d’expérience pertinente pour compenser chaque période manquante. 

et 

Détenir une carte compagnon associée à la classe d’emploi. 

AUTRES EXIGENCES 

Avoir réussi une épreuve mesurant la qualité du français. 
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Posséder un véhicule et un permis de conduire valide. Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire 

du poste aura à se déplacer sur le territoire du Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe 
 

HORAIRE 

Du lundi au vendredi 

Entre 8 h et 17 h (Horaire variable selon les arrangements locaux). 

SALAIRE 

29,40 $ de l’heure + prime de rétention de 15 % 

 

 

Le CSSSH est engagé dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes ainsi que les 

personnes autochtones, issues des minorités visibles, ethniques ou en situation de handicap à présenter leur 

candidature.  

Le personnel du CSSSH est assujetti à la Loi sur la laïcité de l'État, laquelle prévoit notamment l’obligation 

d’exercer ses fonctions à visage découvert et l’interdiction de porter un signe religieux. 

Le CSSSH remercie toutes les personnes candidates de leur intérêt; seules celles retenues pour la suite du 

processus de sélection seront contactées. 

Pour déposer votre candidature, merci d’envoyer un courriel d’intérêt ainsi que votre 

curriculum vitae à l’adresse dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca. 

Vous avez jusqu’au jeudi 1er octobre 2026 à 16 h pour nous faire parvenir votre 

candidature. 

 

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/laicite-etat/a-propos-loi-laicite
mailto:dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca

