
DESCRIPTION DU POSTE


Type d'emploi

Remplacement / Temps
plein


Quarts de travail :

Jour


Heures de travail :

35 h/sem.


Emplacement

Hybride

Aide pédagogique individuel(le) – Cégep à
distance (2 remplacements) (P55 et P586)
Cégep de Rosemont

 Cégep de Rosemont - 6400 16e Avenue, Montréal, Québec H1X 2S9  2 Postes disponibles

 Publié à l'externe le : 18 septembre 2026  Publié à l'interne le : 18 septembre 2026

 Expire à l'externe le : 27 septembre 2026  Expire à l'interne le : 25 septembre 2026

Aide pédagogique
individuel(le) –
Cégep à distance

O F F R E  D ' E M P L O I

https://atlas.workland.com/careers/crosemont/about


À titre d’Aide pédagogique individuel(le), vous fournirez
des conseils, de l’assistance, de l’animation et de
l’information auprès de la clientèle étudiante relativement
à son cheminement scolaire. Vous aurez à informer le
personnel professionnel et le personnel cadre en ce qui
concerne les programmes d’enseignement et au
cheminement scolaire des étudiant(e)s.

Votre profil

Vos principales responsabilités


Salaire :

55 867,00 $ - 95 753,00 $
CAD Par an


Syndiqué :

Oui

Documents requis

CV

Documents facultatifs

Lettre de motivation

Une personne qui fait preuve d’entregent et de
dynamisme dans ses approches

■

Reconnue pour votre esprit analytique et votre sens
de l’initiative 

■

Capable de travailler de manière autonome ■

Conseiller et informer les étudiant(e)s dans le choix de
leur programme et de leurs cours, dans
l'aménagement de leur programme d'études, sur les
changements d'orientation, de spécialité ou d'abandon
de cours

■

Analyser les données scolaires des étudiant(e)s en
vue de l'admission, l'étude des profils scolaires et pour
repérer les risques d’échecs et en s'assurant du
respect des exigences du Règlement sur le régime
des études collégiales (RREC)

■

Assumer des fonctions de conseil, d'assistance,
d'animation et d'information auprès des Aides
pédagogiques individuels du réseau des Cégeps

■

Participer à des rencontres d'information, des
colloques et des activités de réseautage pour parfaire

■

(2 remplacements)
(P55 et P586)
 
Concours 2026-2027P06

Remplacement temps complet



Exigences

Tests requis

Pourquoi joindre l'équipe?

vos connaissances et faire connaître le Cégep à
distance auprès des autres communautés collégiales

En travaillant de pair avec les intervenants concernés,
développer et animer des activités favorisant la
réussite et le cheminement personnel et scolaire des
étudiant(e)s 

■

Collaborer à la mise en place de mesure d’aide à la
réussite auprès des étudiant(e)s et collaborer à
l'analyse de leur impact sur le cheminement scolaire
des étudiant(e)s

■

Participer à diverses rencontres où son expertise est
requise

■

Effectuer toutes autres tâches connexes ■

Détenir un diplôme universitaire terminal de
premier cycle (Baccalauréat) dans un champ
de spécialisation approprié, notamment en
orientation information scolaire et
professionnelle, en psychologie ou en
sciences de l’éducation

■

Détenir une expérience dans un rôle conseil
auprès d’intervenants en éducation

■

Connaissance du milieu de l'éducation, des
programmes et des différents régimes
d'études du collégial   

■

Maîtrise du français et de l'anglais à l'oral et à
l'écrit

■

Test de français (niveau intermédiaire)■

Test d'anglais (niveau intermédiaire)■

Vous aurez l’opportunité de découvrir l’univers de la
formation à distance et d’en apprendre davantage sur
ses programmes et son mode de fonctionnement  

■



Objectif de la première année

Le Cégep de Rosemont souscrit à un programme
d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes en situation de handicap, les membres des
minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
à présenter leur candidature.

Informations générales

Vous ferez partie d’un environnement où prime le
travail d’équipe, la collaboration et l’entraide entre les
membres de l’équipe

■

Vous aurez l’occasion de faire votre marque et de
collaborer au développement du service par le biais
de divers projets et mesures d’aide à la réussite 

■

Optimiser les pratiques présentement en place par le
Cégep à distance dans l’optique d’offrir un service
plus personnalisé qui répond mieux au besoin de la
clientèle

■

S’approprier les programmes d’études offerts par le
Cégep à distance 

■

Collaborer et travailler sur des projets d’envergure de
manière autonome

■

Numéro de concours : 2026-2027P06■

Direction : Direction du Cégep à distance■

Service : Service du Cheminement et de
l'Organisation scolaires du Cégep à Distance (SCOS)

■

Statut de l'emploi : Remplacement temps complet■

Échelle salariale : 55 867$ - 95 753$ ■

Horaire de travail : 35 heures par semaine, du lundi au
vendredi de 8h00 et 16h30 

■

Durée de l'emploi prévue : Au plus tard jusqu’au retour
du titulaire du poste

■

Entrée en fonction prévue : Dès que possible■

Date de l’entrevue : À déterminer■

Date et heure de fin de l'affichage interne : Vendredi
25 septembre 2026 à 16h30

■



Remarques
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre
dernière visite, nous vous invitons à joindre votre
curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre
candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone
intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre à jour votre
dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Postulez dès
maintenant

Nous avons hâte de découvrir votre profil et
votre expérience.

AVANTAGES


Programme de

vacances compétitif
et congés payés

pendant la période
des fêtes


Régime de retraite

avantageux
(RREGOP) et

Régime
d’assurances

collectives


Programme d’aide
aux employés et

programme de santé
globale

Date et heure de fin de l'affichage externe : Dimanche
27 septembre 2026 à 23h30

■




Accès aux Cliniques-

écoles santé et
d’acupuncture, et au

Centre d'activités
physiques


Programme
volontaire de

télétravail en mode
hybride pour les

postes admissibles


Facilité d’accès en

transport en
commun, pistes

cyclables et stations
de Bixi à proximité


