
ICI, ON
S’ÉPANOUIT

DIRECTEUR·TRICE DE LA FORMATION
CONTINUE ET DU SERVICE AUX ENTREPRISES
Poste régulier à temps complet
Salaire entre 115 524 $ et 154 026 $ (classe 10)

*les avantages sont applicables en fonction des critères d'admissibilité

Nos avantages*
Régime de retraite à prestations déterminées
Régime d'assurance collective
Piscine et centre sportif

Programme de santé et de mieux-être et télémédecine
Accès facile en transport en commun et stationnement
Vacances



DIRECTEUR·TRICE DE LA
FORMATION CONTINUE ET DU
SERVICE AUX ENTREPRISES
Sommaire du poste

Assurer la gestion de l’ensemble des activités de la
formation continue et du service aux entreprises
Planifier, diriger et évaluer les opérations, les
ressources et les budgets sous sa responsabilité
Veiller au développement, à l’amélioration et à
l’actualisation de l’offre de formation continue,
incluant les programmes d’attestation d’études
collégiales (AEC)
Collaborer étroitement avec les départements
d’enseignement afin de développer une offre de
formation pertinente, innovante et adaptée aux
besoins du marché du travail
Assurer la croissance et le rayonnement du service
aux entreprises et des activités de formation sur
mesure
Développer et maintenir des partenariats
stratégiques avec les entreprises, les organismes
et les partenaires du milieu
Superviser les activités liées à l’alternance travail-
études, au placement et aux stages crédités
Exercer un rôle-conseil stratégique auprès de la
Direction des études et de la Direction générale
Mobiliser, accompagner et soutenir les équipes
dans l’atteinte des objectifs organisationnels
Représenter le Collège auprès des organismes
gouvernementaux, du réseau collégial et des
partenaires externes

Qualifications requises

Diplôme universitaire de premier cycle dans une
discipline pertinente; une maîtrise sera considérée
comme un atout 

Huit années d’expérience pertinente, dont cinq
années dans un poste de gestion

Bonne connaissance d réseau collégial, du milieu de
l’éducation et de la réalité propre à un cégep urbain 

Maîtrise des enjeux liés au développement de la
formation continue et du service aux entreprises

Réalisations concrètes en développement des
affaires dans des secteurs liés à la formation

Maîtrise du français parlé et écrit, avec de fortes
habiletés de communication et de rédaction

Aptitudes reconnues en gestion, mobilisation,
développement et accompagnement d’équipes

Sens politique développé, habiletés de négociation,
esprit entrepreneurial et novateur

Capacité à développer des partenariats durables, à
gérer le risque et à atteindre les résultats visés

Le Collège Ahuntsic est fier de s’engager pour l’égalité des chances en emploi.

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité pour les groupes en quête d’équité dont les femmes, les Premiers Peuples, les membres des minorités
ethniques et visibles, les membres de la communauté de la diversité sexuelle et de genre ainsi que les personnes en situation de handicap. Nous déployons
des mesures sécurisantes et personnalisées tout au long de votre parcours professionnel. Rejoignez-nous et contribuez à mettre de l’avant un environnement
inclusif et dynamique !

Statut de l’emploi : Poste régulier à temps complet
Direction : Direction de la formation continue et du service aux entreprises
Échelle salariale : entre 115 524 $ et 154 026 $
Numéro de référence : CP2627-03
Date d’entrée en fonction : 23 novembre 2026
Date limite pour postuler : 2 octobre 2026
*Les entrevues auront lieu le 26 octobre 2026
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