Faire carriere dans
un milieu
d’exception

L’Universitt du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
est une université francophone
humaine, créative et audacieuse
démontrant depuis plus de 40 ans
un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance,
I'UQAT représente un milieu de
travail de choix conjuguant
accessibilité, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique et
travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Assurances collectives
et régime de retraite

Service de pédagogie
universitaire

Rémunération compétitive

Toute candidature sera traitée de
manieére confidentielle.

A partir de notre plateforme de
gestion des candidatures, les
personnes intéressées doivent
faire parvenir leur lettre de
motivation accompagnée de leur
curriculum vitae ainsi que d'une
copie de diplome et, sur une base
volontaire, du formulaire d’acces a
P'égalité en emploi, avant 16h, le
= octobre 2026 a lattention
de:

Isabelle Morin, CRIA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Information : ress.humaines@ugat.ca

ugqat.ca/faire-carriere
facebook.com/RecrutementUQAT

Offre d’emploi

Conseillere ou conseiller en pédagogie universitaire

Concours 2026-60 17 septembre 2026

L’équipe pédagogique du Service de pédagogie universitaire et de formation a distance
(SPUFAD) a pour réole daccompagner et de conseiller le personnel enseignant ainsi
que les Unités d’'enseignement et de recherche, les Ecoles et les Instituts en offrant un
soutien pour l'enseignement; des activités de formation et de perfectionnement des
compétences pédagogiques et technopédagogiques; l'accompagnement du corps
enseignant a lUimplantation d'une approche-programme; un soutien a lutilisation
pédagogique des outils technologiques; une animation du milieu afin de favoriser
l'innovation pédagogique; et une veille en pédagogie universitaire.

Votre role

Contribuer au développement des compétences du personnel enseignant de 'UQAT en pédagogie
universitaire pour bonifier 'apprentissage, favoriser le développement de bonnes pratiques
d’enseignement et d’encadrement.

Particularité : Bien que la nature principale de ce poste consiste en un réle-conseil en pédagogie
universitaire, une grande partie des taches a réaliser seront dédiées a l'accompagnement
pédagogique au regard d’une variété de modes d’enseignement, et ce, aupres de personnes
enseignantes ayant peu d’expérience ou étant trés expérimentées.

Vos responsabilités

e  Accompagner la personne enseignante dans I'analyse et la conception du matériel pédagogique
inhérent aux différentes formes d’enseignement (présentiel, hybride, a distance), aux modalités
d’encadrement et a 'élaboration d’instruments d’évaluation des apprentissages;

e  Participer activement a la mise en place de meilleures pratiques pédagogiques, d’utilisation des
technologies éducatives et de 'environnement numérique d’apprentissage;

e  Accompagner les équipes-programmes dans limplantation de 'approche-programme et de
l’approche par compétences;

e Contribuer a lidentification et a lanalyse des besoins de formation, de conseil et
d’accompagnement pour le personnel enseignant afin de favoriser la mise en ceuvre de bonnes
pratiques pédagogiques et technopédagogiques;

e Collaborer avec les différentes instances concernées, notamment avec les Services a la
communauté étudiante en vue de développer des stratégies d’implantation des meilleures
pratiques pédagogiques;

e  Développer et animer des activités de formation en pédagogie universitaire touchant a une variété
de thématiques sous-jacentes;

e  Participer a la rédaction de rapports, de comptes rendus et de guides de formation ou
d’accompagnement liés a son domaine;

e  Assurer une veille des meilleures pratiques liées a la pédagogie universitaire et collaborer avec des
instances externes liées a son domaine d’expertise;

e  Participer a I'élaboration de dispositifs de planification et de scénarisation de cours.

Profil recherché

e  Posséder un diplome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en sciences de 'éducation ou en technologies éducatives. Un programme de formation
ayant permis de développer des compétences en pédagogie universitaire ou un diplome de
deuxiéme cycle sera considéré comme un atout;

e  Détenir cinqg (5) années d’expérience pertinente en enseignement et posséder de I'expérience en
conseil pédagogique ou en technopédagogie est un atout;

e  Maitriser la langue francaise a I'oral;

e  Maitriser les technologies éducatives et avoir une trés bonne connaissance de leur utilisation;

e  Faire preuve de diplomatie, d’intelligence sociale, avoir des habiletés en communication et de
I'intérét pour le travail d’équipe.

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction

Entre 61809 $ et
113 239 $ annuellement
selon I'expérience

Contrat de 12 mois
35h / semaine

Rouyn-Noranda ou

Val-d'Or Octobre 2026

Milieu inclusif

L’UQAT valorise ’équité, la diversité et 'inclusion (EDI) et, reconnaissant son role d’agent de changement, veille a
garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, 'UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres
d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce,
conformément au programme d’acces a I'égalité a I'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures
d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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