
Offre d’emploi 

Établissement à échelle humaine, l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
(UQAT) exerce ses activités principalement en Abitibi-Témiscamingue, dans le Nord-
du-Québec, dans la MRC Antoine-Labelle, dans la région de Montréal et auprès des 
peuples autochtones. Grâce à son expertise reconnue, l’UQAT occupe une place 
significative non seulement sur l’échiquier régional, mais aussi sur les scènes 
provinciale, nationale et internationale. Unique, le modèle de développement de 
l’Université mise sur des partenariats sur tous ses territoires et assure ainsi 
l’accessibilité à la formation universitaire. Avec plus de 160 programmes d’études, 
l’Université réussit à accomplir sa mission grâce à l’engagement et à l’expertise de 
l’ensemble de son personnel à l’intérieur de plusieurs pôles d’excellence. 

Votre rôle 
Cette personne aura comme mandat de réaliser un diagnostic, d’élaborer une stratégie structurante et 
opérationnelle permettant de définir les conditions de déploiement, d’organisation et de pérennisation 
d’une offre d’enseignement supérieur adaptée à la Baie-James, et de positionner celle-ci comme un 
territoire d’innovation en enseignement supérieur adapté aux réalités nordiques.   

Plus spécifiquement, cet emploi comporte des responsabilités de liaison, de concertation, d'analyse, de 
planification, de recherche appliquée et de développement visant à soutenir l'accessibilité, 
l'organisation et le développement de l'enseignement supérieur en région. La personne titulaire aura 
également pour mandat de collaborer à la conception et à la mise en œuvre de parcours d'études et de 
stratégies favorisant la persévérance scolaire, la diplomation et l'attractivité des études supérieures 
pour les jeunes du territoire. À cet effet, elle travaillera en concertation avec les partenaires du milieu 
à identifier et à développer des moyens innovants permettant de retenir les jeunes dans la région ou de 
favoriser leur retour après leurs études, en arrimant l'offre de formation aux besoins du territoire et 
aux aspirations de la relève. Elle contribuera donc à la mobilisation des partenaires, à la réalisation de 
diagnostics et d'analyses stratégiques, ainsi qu'à l'élaboration de recommandations et de modèles de 
développement adaptés aux réalités territoriales. Elle agira à titre de personne-ressource auprès des 
établissements d'enseignement, des organismes, des employeurs, des partenaires régionaux et des 
instances gouvernementales, dans une perspective de concertation, d'innovation et de développement 
durable du milieu. 

Vos responsabilités 

Volet agente ou agent de liaison 

• Effectuer toute recherche ou analyse visant à identifier les besoins actuels et prospectifs en 
formation en lien avec le marché du travail régional;

• Établir et maintenir des relations avec les établissements d'enseignement, les organismes, les 
employeurs et les partenaires susceptibles de contribuer au développement durable de 
l'enseignement supérieur sur le territoire;

• Participer à la mise en place et à l'animation de mécanismes de concertation et de consultation 
auprès des partenaires du milieu afin de documenter les besoins et les enjeux liés à 
l'enseignement supérieur;

• Identifier et formaliser des partenariats favorisant le rapprochement des établissements
d'enseignement supérieur, des milieux de pratique et des acteurs socioéconomiques;

• Renseigner les autorités de l'Université et les partenaires sur les besoins du milieu ainsi que sur 
les possibilités de développement de l'enseignement supérieur adaptées aux réalités du 
territoire.

Agente ou agent de liaison et de recherche 

Faire carrière dans
un milieu 
d’exception 

L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 
est une université francophone 
humaine, créative et audacieuse 
démontrant depuis plus de 40 
ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et 
en création. En forte croissance, 
l’UQAT représente un milieu de 
travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

Milieu humain, dynamique et
travail collaboratif 

Vie active et développement
professionnel 

Possibilité d’aménagement
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux
et flexibles 

Assurances collectives
et régime de retraite 

Suivez-nous 
uqat.ca/faire-carriere  
facebook.com/RecrutementUQAT 
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Volet agente ou agent de recherche 
• Élaborer des recommandations concernant les créneaux porteurs de développement, 

l'organisation de l'offre éducative et les axes de développement de l'enseignement supérieur, 
après consultation des personnes et organismes concernés;

• Participer à l'élaboration de modèles de développement durable et de scénarios visant à 
favoriser l'accessibilité, la persévérance et la diplomation en enseignement supérieur sur le 
territoire;

• Analyser les dynamiques de mobilité étudiante, de diplomation et de rétention des talents ainsi 
que les facteurs pouvant influencer le développement de l'enseignement supérieur sur le 
territoire;

• Analyser les modèles existants de développement de l'enseignement supérieur et évaluer leur 
transférabilité au contexte régional;

• Effectuer le suivi des études, des projets et des travaux sous sa responsabilité et produire des 
analyses, des avis et des recommandations destinés à soutenir la prise de décision;

• Effectuer le suivi et la gestion des projets et pouvoir être appelé à en gérer les budgets et à faire 
la reddition de compte.

Votre profil 
• Détenir un diplôme universitaire dans un champ de spécialisation approprié;

• Posséder une expérience pertinente en concertation, développement de partenariats, gestion 
de projets, analyse stratégique, développement régional ou dans tout autre domaine relié aux 
responsabilités du poste;

• Démontrer d'excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction;

• Faire preuve d'autonomie, d'initiative, de jugement et d'un excellent sens de l'organisation;

• Démontrer de fortes habiletés relationnelles ainsi qu'une capacité à mobiliser et à concerter
différents partenaires;

• Posséder une excellente maîtrise du français parlé et écrit;

• Être disponible pour effectuer des déplacements sur le territoire visé par le projet;

• Posséder une expérience dans le milieu universitaire ou de l'enseignement supérieur est 
considéré comme un atout;

• Posséder une expérience en développement territorial ou en coordination de projets 
impliquant plusieurs partenaires;

• Détenir une connaissance du territoire de la Baie-James, des régions éloignées
ou des réalités nordiques et avoir une volonté et une capacité à maintenir une
présence soutenue auprès des partenaires du milieu.

Agente ou agent de liaison et de recherche

Milieu inclusif

L’UQAT valorise l’équité, la diversité et 
l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son 
rôle d’agent de changement, veille à 
garantir un milieu de vie inclusif pour 
tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage 
les Autochtones, les femmes, les 
membres d’une minorité visible ou 
ethnique ainsi que les personnes en 
situation de handicap à présenter leur 
candidature, et ce, conformément au 
programme d’accès à l’égalité à l’emploi 
auquel elle souscrit. Veuillez noter que 
des mesures d’adaptation peuvent être 
offertes aux personnes handicapées en 
fonction de leurs besoins. 

3 campus, 4 centres et un point
de service 

Plus de 900 membres
du personnel 

Plus de 7 000 étudiants
et étudiantes 

Plus de 160 programmes 
d’études de 1er, 2e et 3e cycles 

Plus de 24 000 diplômés
et diplômées 

Pour postuler 

Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle. 

À partir de notre plateforme de 
gestion des candidatures, les 
personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur lettre de 
motivation accompagnée de leur 
curriculum vitae ainsi que d’une 
copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à 
l’égalité en emploi, avant 16h, le 
5 octobre 2026 à l’attention de : 

Isabelle Morin, CRIA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 

Information : 
ress.humaines@uqat.ca 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en 
fonction 

• Emploi contractuel 
Sous octroi de subvention

• 35 heures par semaine
• Novembre 2026 au 31 

juillet 2028

Entre 61 809$ et 
113 239$ par année 
selon l’expérience 

Point de service de 
l’UQAT à 

Chibougamau 

Novembre 
2026 

mailto:ress.humaines@uqat.ca



