
Statut : 
Contractuel à temps partiel 
pour l’année scolaire 2026-
2027 

Horaire : 
2 jours entre le lundi et le 
vendredi 

6 h 30 à 8 h 

Salaire : 
27,33 $ à 35,35 $ de l’heure 

Même rémunération qu’au 
public 

Entrée en fonction : 
Dès que possible

      Entraîneuse ou entraîneur de volleyball (2 postes) 
Une équipe cadette masculine et une équipe 
juvénile masculine 
Vous aimez le contact avec les jeunes et souhaitez contribuer à un milieu scolaire structuré, 
stimulant et profondément humain ?  

Rejoignez le Collège, une institution reconnue qui accueille près de 2 200 élèves du secondaire 
et qui se démarque par la qualité de son projet éducatif, ses installations et son environnement 
de travail axé sur la collaboration, le respect et la réussite des élèves. 

Votre rôle au cœur de notre projet éducatif 
  

Sous la responsabilité du coordonnateur des équipes sportives, l’entraîneuse ou l’entraîneur de 
volleyball a pour mandat d’accompagner les joueurs dans leur développement sportif et 
personnel tout en contribuant au rayonnement de leur équipe. À ce titre, la personne retenue 
devra : 

• Identifier les forces, les besoins et les axes de développement des joueurs ;
• Planifier, concevoir et animer les séances d’entraînement et les pratiques ;
• Favoriser le développement des compétences techniques, tactiques et physiques des

joueurs ;
• Motiver, encadrer et préparer les joueurs en vue des compétitions et des matchs ;
• Élaborer des stratégies de jeu, préparer les plans de match et diriger son équipe lors

des compétitions ; 
• Analyser et évaluer la performance des joueurs et ajuster les programmes

d’entraînement en conséquence ;
• Contribuer à la promotion et au rayonnement de son équipe ;
• Participer aux rencontres, événements, tournois et déplacements liés aux activités de

son équipe.

Qualifications requises 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires (DES) ou d’une attestation jugée
équivalente ;

• Détenir ou être en voie d’obtenir une certification du Programme national de
certification des entraîneurs (PNCE).

1750, rue Sauriol Est 
Montréal (Québec) H2C 1X4 
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Profil recherché 
 
La personne recherchée se distingue par : 
 

• Son aisance à travailler auprès des adolescents et sa capacité à établir des relations 
positives avec eux ; 

• Son expérience pertinente à titre de joueuse ou joueur, d’entraîneuse ou entraîneur de 
volleyball ; 

• Ses excellentes habiletés relationnelles, de communication et de motivation ; 
• Son leadership mobilisateur, son esprit d’équipe et son professionnalisme ; 
• Sa capacité à encadrer et à accompagner les joueurs dans leur développement sportif et 

personnel ; 
• Son expérience dans un milieu scolaire, un atout. 

 
 
Mise en candidature  
La sélection et les entrevues se déroulent de façon continue dès la réception des candidatures. 
Veuillez transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à 
arbours@reginaassumpta.qc.ca. 
Le Collège remercie toutes les personnes qui poseront leur candidature. Toutefois, seules les 
personnes retenues seront contactées.  

Informations  
Le personnel du collège Regina Assumpta est assujetti à la Loi sur la laïcité de l’État, qui 
prévoit notamment l’interdiction de porter un signe religieux dans l’exercice de ses fonctions 
ainsi que l’obligation d’exercer celles-ci à visage découvert. Pour en savoir plus : Loi sur la 
laïcité de l’État. 

Le Collège souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, 
les personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques ainsi que les 
personnes en situation de handicap à soumettre leur candidature. Toute personne en situation 
de handicap peut recevoir de l’assistance durant le processus de sélection en écrivant à : 
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca. 
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