
 
 
 

AU DÉPARTEMENT D’ÉDUCATION ET FORMATION SPÉCILAISÉES  
 

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR 
SUR LES RÉALITÉS AUTOCHTONES ET LES APPROCHES DÉCOLONIALES EN ÉDUCATION  

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral et assurer un 
développement de qualité dans tous ses domaines d’activité. 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

• Enseignement aux trois cycles universitaires dans les domaines des réalités autochtones et des approches 
décoloniales en éducation, de même que de la prise en compte de la diversité ethnoculturelle, linguistique et 
religieuse en milieux éducatifs 

• Développement de cours dans les domaines des réalités autochtones et des approches décoloniales en éducation 
au deuxième et troisième cycle 

• Direction, encadrement et évaluation d'étudiantes et d'étudiants dans leurs travaux de recherche aux cycles 
supérieurs  

• Recherche, production et diffusion scientifiques dans les domaines du poste, services à la collectivité consistant à 
des activités qui contribuent au fonctionnement de l’Université et à son rayonnement dans le milieu 

EXIGENCES : 

• Doctorat* en éducation ou dans une discipline connexe avec une spécialisation sur les réalités autochtones et les 
approches décoloniales en éducation 

• Expérience professionnelle pertinente d’au moins 3 ans, incluant les activités de recherche doctorale 
• Expérience d'enseignement universitaire 
• Capacité et intérêt à développer des cours dans les domaines du poste 
• Publications scientifiques dans les domaines des réalités autochtones et des approches décoloniales en éducation, 

de même que la prise en compte de la diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse en milieux éducatifs 
• Maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit** 

 
* Exceptionnellement, la candidature d’une personne n’ayant pas terminé le diplôme exigé pourra être considérée. Toutefois, ce diplôme 
devra avoir été obtenu avant l’acquisition de la permanence, en conformité avec les dispositions de la convention collective UQAM-
SPUQ. 
 
** Une maîtrise fonctionnelle de la langue française (capacité de donner des cours en français) doit être détenue avant l’entrée en fonction 
de la personne retenue. La maîtrise adéquate de la langue française (niveau C1 du Cadre européen commun de référence pour les 
langues) sera quant à elle une condition essentielle à l’obtention de la permanence, en conformité avec les dispositions de la convention 
collective UQAM-SPUQ. Des cours de français pourraient être offerts. 
 
ATOUTS :  

• Expérience d’enseignement universitaire dans les domaines du poste. 
• Expérience d’enseignement universitaire sur la prise en compte de la diversité ethnoculturelle, linguistique et 

religieuse 
• Bonne connaissance du contexte scolaire québécois ou faire preuve d’intérêt pour enrichir ses connaissances 
• Connaissance ou maîtrise d’une langue autochtone 
 

CONDITIONS D’EMPLOI :  
• Poste régulier pouvant mener à la permanence 

 
AVANTAGES SOCIAUX 

• Assurance maladie complémentaire et invalidité 
• Assurance vie 
• Régime de retraite à prestation déterminée 

RÉMUNÉRATION ANNUELLE au 1er avril 2026 : de 76 294 $ à 185 490 $ 

LIEU DE TRAVAIL : Au cœur du Quartier latin au Centre-Ville de Montréal - Campus principal 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION PRÉVUE: 1ER JUIN 2027 

Soucieuse d’être représentative de la société québécoise et déterminée à s’enrichir de sa diversité, l’Université invite toutes 
les personnes qualifiées à soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres 
des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes en situation de handicap, conformément au Programme d’accès 
à l’égalité en emploi. Les personnes issues de ces groupes sont invitées à s’auto-identifier au moment du dépôt de leur 
candidature en transmettant le questionnaire d’identification (https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/), en mentionnant le titre du 
poste en objet, à l’adresse suivante : edi@uqam.ca .Des mesures d’adaptation peuvent également être offertes aux 
personnes en situation de handicap tout au long du processus de sélection; toute demande particulière peut être formulée 
en toute confidentialité à cette même adresse. 

https://www.rh.uqam.ca/convention-spuq-2022-2027#page=163
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frh.uqam.ca%2Fqaccesegalite%2F&data=05%7C02%7Caissou.amal%40uqam.ca%7C501250d5fec84369498108de72f7b63b%7C12cb4e1a42da491c90e17a7a9753506f%7C0%7C0%7C639074605428251119%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nC4Hcy%2FxAg07vIBRjd9VIaETHpBb9pvt1mQZJbE%2BPhE%3D&reserved=0
mailto:edi@uqam.ca


 
 
 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation, un curriculum vitae en français, détaillé, 
daté et signé, incluant trois lettres de recommandation, ainsi qu’une copie de leurs trois plus importantes publications 
AVANT LE 30 OCTOBRE 2026 À 17 HEURES:  

 
Jean-Pierre Mercier, directeur du département d’éducation et formation spécialisées, Faculté des sciences de l’éducation 
 

Courriel: defs@uqam.ca 
Adresse postale 

Département d'éducation et formation spécialisées 
Université du Québec à Montréal 

C.P. 8888, Succursale Centre-ville 
Montréal (Québec) Canada H3C 3P8  

mailto:defs@uqam.ca

