Personnel enseignant - chargé de cours - Soins infirmiers

Cégep du Vieux Montréal

255 Rue Ontario Est, Montréal, Québec H2X 1X6 1 Poste disponible Publié a I'externe le : 14 septembre 2026

Publié a l'interne le : 14 septembre 2026 Expire a I'externe le : 27 septembre 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Enseignant - chargé de cours - Soins infirmiers | C26-09-90721

Le Cégep du Vieux Montréal (CVM) est a la recherche de gens dynamiques, curieux et préts a contribuer a I'essor de son

projet éducatif. Il offre un milieu de travail dynamique au sein d’'une grande communauté ouverte d'esprit.

Avec ses 52 programmes, profils et options de formation techniques et pré universitaires, le CVM offre un milieu de vie
bouillonnant d'idées qui se combinent pour offrir des milieux d’étude et de travail trés stimulants. Nos employé.e.s

apprécient particulierement notre panoplie d'activités sportives, sociales et culturelles.

Le département de Soins infirmiers du Cégep du Vieux Montréal est a la recherche de candidat.e.s pour sa liste de rappel

et de remplacement. La personne désignée pourrait étre amenée a enseigner I'ensemble des cours de sa discipline.
Dipléme requis :

Baccalauréat en sciences infirmieres, en enseignement ou dans une autre discipline pertinente

Expérience :

Expérience clinique minimale de trois (3) ans, dont deux (2) en soins médicochirurgicaux hospitaliers

ET

Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres du Québec

Atouts:

Enseignement clinique en milieu hospitalier ou au collégial, diversité des expériences clinique en milieu hospitalier
Résumé des taches et responsabilités :

Planification et prestation de cours ;

. Evaluation des apprentissages ;

. Encadrement des étudiant.e.s et de stagiaires ;

. Participation aux différents comités organisationnels et pédagogiques ;
. Participation a des rencontres pédagogiques ;

Evaluation, développement et mise & jour du programme

Qualités et aptitudes personnelles :

.
Avoir une grande facilité & communiquer en groupe ;
B

. Avoir la volonté de se perfectionner ;

. Faire preuve d'organisation, d’autonomie & capacité de travailler en équipe ;

. Avoir un bon esprit de synthese ;

. Dynamisme, capacité de motiver un groupe et de transmettre des connaissances ;

Aisance dans les relations humaines, écoute et empathie ;

Expire a l'interne le : 27 septembre 2026

Type d'emploi
Q Contrat
Emplacement
@ Sur les lieux du travail

Salaire :
@ 57 484,00 $ - 110 711,00 $ CAD
Taux horaire

e @e Syndiqué:

(’P Oui

Documents requis

@ cv

o Lettre de motivation



« Avoir une grande maitrise du francais écrit et oral.

Nous remercions tout.e.s les candidat.e.s qui auront manifesté leur intérét pour ce poste et communiquerons seulement

avec les candidats retenus pour une entrevue.

Prérequis
Compétences requises :

} Connaissance de la suite Office

AVANTAGES

Quartier Urbain Assurances collectives Régime de retraite



