
DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Productique Québec 

Une occasion de contribuer à l'innovation et à la compétitivité des entreprises 
québécoises 

Productique Québec est un Centre collégial de transfert de technologie (CCTT) 
affilié au Cégep de Sherbrooke. Par ses activités de transfert technologique, 
d'innovation, de développement des compétences de recherche appliquée, il 
contribue à l'amélioration de la productivité et de la compétitivité des entreprises 
québécoises. 

Afin de poursuivre son développement et de renforcer son impact au sein de 
l'écosystème de l'innovation, Productique Québec est à la recherche d'une 
directrice générale ou d'un directeur général visionnaire, mobilisateur et orienté vers 
les résultats. 

Votre rôle 

Relevant du conseil d'administration, la directrice générale ou le directeur général 
assure la réalisation de la mission, la pérennité, la croissance et le rayonnement de 
Productique Québec. Elle ou il assume la direction stratégique et opérationnelle de 
l'organisation tout en développant des relations solides avec les partenaires du 
milieu économique, gouvernemental, académique et collégial. 

Principales responsabilités 

Leadership stratégique et gestion organisationnelle 

Volet interne 

• Assurer la direction, l'organisation, le pilotage et le contrôle (PODC) de 
l'ensemble des fonctions de l'organisation : ressources humaines, 
opérations, ventes et marketing, finances.  

• Assurer la performance organisationnelle ainsi que la santé financière et 
opérationnelle dans une perspective de pérennité et de croissance.  

• Élaborer, déployer et suivre les indicateurs de performance clés (KPI) pour 
l'ensemble des fonctions.  

• Élaborer et réaliser le plan stratégique de l'organisation, incluant les 
initiatives de restructuration, de transformation, de pérennisation et de 
croissance.  



• Intégrer l'intelligence artificielle dans les processus organisationnels et dans 
l'évolution de l'offre de services.  

• Assurer une gestion rigoureuse des ressources et des risques. 

Volet externe 

• Représenter Productique Québec auprès des instances gouvernementales 
locales, provinciales et fédérales.  

• Assurer la représentation de l'organisation auprès des clients stratégiques et 
des partenaires clés.  

• Développer des partenariats et des occasions d'affaires favorisant la 
croissance et le rayonnement de l'organisation.  

• Agir comme porte-parole et ambassadeur de Productique Québec. 

Développement des affaires, innovation et recherche appliquée 

• Assurer le développement et la croissance des activités de Productique 
Québec. 

• Développer des partenariats et de nouvelles occasions d'affaires. 

• Veiller à l'évolution de l'offre de services afin de répondre aux besoins des 
entreprises. 

• Favoriser la réalisation de projets structurants en innovation, transformation 
numérique, automatisation, intelligence artificielle et recherche appliquée. 

• Assurer la qualité, la pertinence et l'impact des interventions réalisées. 

Gestion des talents et mobilisation 

• Mobiliser, développer et soutenir une équipe multidisciplinaire de 
professionnels, chercheurs et experts. 

• Favoriser un environnement de travail stimulant fondé sur la collaboration, 
l'engagement, l'innovation et le développement du leadership. 

• Attirer, développer et retenir les talents requis pour soutenir les objectifs de 
l'organisation. 

Relations avec le Cégep de Sherbrooke et le réseau collégial 



• Maintenir une relation stratégique avec le Cégep de Sherbrooke et assurer 
l'alignement des activités de Productique Québec avec sa mission de CCTT. 

• Développer des synergies entre la recherche appliquée, la formation et les 
besoins du marché. 

• Contribuer au rayonnement du Cégep et collaborer activement avec le 
réseau des CCTT et les partenaires institutionnels. 

Gouvernance 

• Soutenir les travaux du conseil d'administration et assurer une reddition de 
comptes rigoureuse. 

• Veiller au respect des principes de saine gouvernance, d'éthique et de 
conformité. 

• Représenter l'organisation auprès des principales parties prenantes et 
promouvoir sa mission et ses réalisations. 

Profil recherché 

Formation 

• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent. 

• Formation de deuxième cycle en administration, gestion, ingénierie, 
innovation ou domaine connexe (atout). 

Expérience 

• Expérience significative dans des fonctions de direction stratégique. 

• Expérience en développement des affaires, gestion financière et gestion 
d'équipes professionnelles. 

• Expérience dans les domaines de l'innovation, de la recherche appliquée, du 
transfert technologique ou du développement économique (atout majeur). 

Connaissances 

• Bonne compréhension des enjeux de productivité, d'innovation, de 
transformation numérique et de compétitivité. 

• Connaissance du modèle des CCTT et des mécanismes de financement de 
la recherche appliquée. 



• Connaissance du milieu collégial et de ses partenaires. 

Compétences 

• Vision stratégique et leadership mobilisateur. 

• Sens politique, influence et jugement. 

• Esprit entrepreneurial et sens des affaires. 

• Excellentes habiletés en communication, représentation et négociation. 

• Rigueur, intégrité et capacité à évoluer dans un contexte complexe et en 
transformation. 

Pourquoi joindre Productique Québec ? 

Diriger Productique Québec, c'est contribuer concrètement à l'innovation et à la 
compétitivité des entreprises québécoises, tout en participant au rapprochement 
entre la recherche appliquée, l'enseignement supérieur et le développement 
économique. 

Vous aurez l'occasion d'exercer un leadership significatif auprès d'une équipe 
reconnue pour son expertise et de contribuer à des projets ayant un impact réel sur 
le développement du Québec. 

Conditions de travail 

Rémunération : selon l'expérience et les qualifications de la personne retenue  

Lieu de travail : Sherbrooke. 

Entrée en fonction : le plus tôt possible. 

 


