
 

   

 

Animalière ou Animalier - Poste remplaçant (26068-90574) 

Joignez-vous à l’INRS 

L’Institut national de la recherche scientifique (INRS) est un établissement universitaire à 
l’échelle humaine, dédié à la recherche et à la formation aux cycles supérieurs. Nos 
700 employé.e.s ont à cœur de soutenir l’innovation et l’excellence depuis 1969, dans un 
environnement de travail dynamique et multidisciplinaire.   

Vous cherchez un emploi porteur de sens ? Vous souhaitez faire la différence ? Rejoignez un 
établissement qui se démarque.  

Au sein de l’équipe du Laboratoire National de Biologie expérimentale, vous contribuerez à la 
mission de formation et de recherche d’une institution unique dont les activités scientifiques 
sont entièrement dirigées vers des enjeux stratégiques pour le développement de la société 
québécoise. 

 

Votre rôle  

Vous assurerez l’entretien, l’observation, l’alimentation et la garde des animaux qui vous sont confiés. 
Vous donnerez aux animaux des soins d’hygiène et effectuerez des manipulations, et ce, en suivant les 
directives et protocoles établis. 

Vos responsabilités 

Plus spécifiquement, vous assumerez les tâches et responsabilités suivantes : 

• Préparer et distribuer la nourriture et l’eau aux animaux en se conformant aux directives et aux 
protocoles établis. 

• Décontaminer, nettoyer, désinfecter ou stériliser les cages, les pièces, les enclos, les 
abreuvoirs, les mangeoires et tout autre accessoire ou aire commune ; préparer des solutions 
et des mélanges à l’aide de produits corrosifs ou désinfectants. 

• Monter, entretenir, réparer et améliorer les clôtures, les cages et les accessoires. 
• Nettoyer, brosser, désinfecter, raser, donner des soins et des traitements mineurs et effectuer 

des manipulations selon les directives. 
• Voir à l’observation, à la manutention, à la contention ainsi qu’au déplacement et à la 

préparation des animaux. Euthanasier les animaux de laboratoire ou de recherche, et ce, en 
cas d’urgence selon les directives du vétérinaire. 

• Assister le personnel d’enseignement, de recherche, la clientèle étudiante ainsi que le 
personnel technique dans le traitement des animaux. À cet effet, effectuer les travaux requis, 
tels que la pesée ou la manipulation des animaux, l’addition de substances et de médicaments 
dans la nourriture, et ce, conformément aux prescriptions. 

• Effectuer la réception de la marchandise, emmagasiner, livrer la nourriture et les accessoires 
nécessaires à l’entretien des animaux. Procéder à l’inventaire des animaux ; inspecter les 
pièces, les postes d’osmose ainsi que les douches oculaires et d’urgence. De plus, procéder à 
l’inspection des pièges, à la vérification des systèmes de dilution PV-15, l’échantillonnage de 
l’eau des animaux, la vérification de la qualité du lavage du matériel, de même que la 



 

   

 

température des réfrigérateurs ou des congélateurs, et ce, afin de s’assurer que la température 
et l’humidité des pièces soient adéquates. 

• Veiller au maintien de l’inventaire de matériel et de produits nécessaires à l’exécution des 
travaux et assurer leur approvisionnement en soumettant à la personne désignée les 
commandes à effectuer. 

• Déplacer divers équipements tels que : centrifugeuse, réfrigérateur, congélateur, hotte 
biologique, incubateur, bombonne de gaz, etc. 

• Disposer des carcasses et des déchets, selon les normes prescrites. 
• Remplir des rapports d’activités et d’observations. 
• Observer et signaler à la personne concernée tout changement apparent dans l’état de santé 

des animaux de laboratoire ou la présence de vermine. 
• Utiliser divers appareils et équipements, notamment des instruments de nettoyage, des rasoirs, 

des ciseaux, des lames, des chariots, des balances, des autoclaves, des fusils à pression, ou 
machine à laver les cages.  Les entretenir et les ajuster. Voir à la propreté et à la sécurité des 
lieux de travail. 

• Peut être appelé, à l’occasion, à former ses collègues de travail. 
• Accomplir temporairement les tâches d’un poste connexe ou inférieur, lorsque requis. La liste 

des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s’agit pas 
d’une liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d’être effectuées par 
la personne salariée occupant ce poste. Cependant, les tâches et responsabilités non 
énumérées ne doivent pas avoir d’effet sur l’évaluation. 

Profil recherché  

Scolarité  

• Détenir un secondaire trois (3) ou une scolarité équivalente. 

Expérience 

• Posséder un minimum de six (6) mois d’expérience pertinente ou un grand intérêt pour le travail 
physique et le bien-être des animaux. 

Compétences essentielles à l’INRS  

• Communique de manière claire et structurée ; 
• Détient un bon sens du service à la clientèle ; 
• Collabore efficacement et contribue à établir et maintenir de bonnes relations ;  
• Fait preuve d’intelligence émotionnelle et de bienveillance. 

Compétences et connaissances spécifiques reliées au poste 

• Fait preuve de rigueur et de minutie ; 
• Démontre de l’autonomie et un bon sens de l’initiative ; 
• Flexibilité et bonne capacité d’adaptation ; 
• Gère bien son temps et ses priorités ; 
• Maîtrise de l’environnement Microsoft 365 ; 
• Maîtrise de la langue française, parlée et écrite ;  
• Maîtrise de la langue anglaise, parlée et écrite. L’INRS ayant des collaborations à l’échelle 

internationale, une bonne maîtrise de l’anglais est requise. 



 

   

 

Milieu inclusif 

Souscrivant à un Programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE) et valorisant l’équité, la diversité et 
l’inclusion, l’INRS invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les 
femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation 
de handicap. S’identifier à un groupe visé par le PAÉE pourrait vous permettre d’obtenir une priorité 
d’embauche ou de promotion si vous possédez les compétences requises pour exercer l’emploi. 

Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et 
ce, à toutes les étapes du processus de recrutement. Si vous prévoyez avoir besoin de mesures 
d’adaptation, ou pour toutes questions concernant l’équité, la diversité et l’inclusion à l’INRS, veuillez 
joindre, en toute confidentialité, le edi@inrs.ca. Conformément à la législation canadienne, la priorité 
devra être accordée aux personnes ayant le droit de travailler au Canada. 

Informations supplémentaires 

Affichage du 11 septembre 2026 au 21 septembre 2026 (interne et externe) 

Poste remplaçant relevant du coordonnateur aux opérations responsable du Laboratoire National de 
Biologie expérimentale à Laval. Contrat initial de douze (12) mois avec possibilité de prolongation. 

Poste à temps complet, à raison de 38,75 heures par semaine. Horaire de travail, du lundi au vendredi, 
de 7 h 30 à 16 h 15. Possibilité de travailler la fin de semaine de façon occasionnelle. 

Conformément à l’échelle salariale classe 3, le salaire d’animalier peut varier entre 26,30 $ et 29,85 $ 
de l’heure selon l’expérience et la formation. Ce poste est couvert par la convention collective du 
Syndicat des employés de soutien de l’INRS-Institut Armand-Frappier, section locale 1733 du S.C.F.P. 

Afin de vous assurer de recevoir nos courriels, nous recommandons d’ajouter le courriel 
recrutement@inrs.ca à la liste des expéditeurs approuvés de votre outil de messagerie. Nous 
vous suggérons également de vérifier votre boîte de courrier indésirable. 

Si vous rencontrez des difficultés avec le dépôt de votre candidature, contactez support@workland.com 
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