INSTITUT
GRASSET

OFFRE D’EMPLOI

Chargé ou chargée de cours — AEC Administration des systemes
informatiques infonuagiques

Programme : AEC Administration des systemes informatiques infonuagiques
Horaire du poste : De soir

Lieu de travail : Montréal

Mode d’enseignement : A distance

Echelle de traitement : 96,56$ & 134,75$ de I'heure

Durée : Session d’hiver 2027 avec possibilité de reconduction

LInstitut Grasset est a la recherche de chargé-es de cours pour son programme AEC — Administration
des systemes informatiques infonuagiques.

Ce nouveau programme ira de pair avec l|'évolution des roéles professionnels et le progres
technologique dans le domaine des technologies de l'information et de I'administration des
réseaux. La premiére partie du programme couvrira les systemes d'exploitation Windows, Linux et
les technologies de virtualisation, puis la seconde fera la transition vers les technologies en nuage. Le
programme fournit une introduction compléte a Microsoft Windows client/serveur, au serveur Linux
et aux technologies de virtualisation (VMware Workstation, VMware vSphere, Hyper-V). Une fois que
les étudiants auront acquis des bases solides, ils seront ensuite formés aux services proposés par
Amazon (Amazon Web Services), Google (Google Cloud Platform) et Microsoft (Microsoft Azure).
Grace a des activités pratiques en laboratoire, les étudiants apprendront a mettre en ceuvre des
solutions réseau et a résoudre les probléemes courants. En outre, ce programme contient également
un stage qui permettra aux étudiants de pratiquer et de démontrer leurs compétences dans un
environnement professionnel. A I'issue du programme, les étudiants seront aptes a travailler en tant
gu'administrateurs infonuagiques.

Ci-dessous les cours a combler pour la session d’hiver 2027 :

Poste de travail Windows — 60 heures (420-751-LA) :

Ce cours présente aux étudiants l'installation et la configuration des postes de travail Windows. |l
couvrira les technologies de déploiement typiques des entreprises ainsi que la connexion des
ordinateurs de bureau aux serveurs Active Directory.



Serveur Windows | — 60 heures (420-752-LA) : Ce cours présente aux étudiants l'installation et |a
configuration de Microsoft Windows Server. Les étudiants utiliseront des outils graphiques ainsi que
PowerShell pour configurer les services Active Directory dans une entreprise typique.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Savoir traduire la réalité du marché du travail a travers la transmission des connaissances ;
e Rédiger le plan de cours;

e Préparer et transmettre les exercices ;

e Rédiger, présenter et corriger les travaux et les examens ;

e Effectuer le suivi et 'avancement des étudiants en période d’atelier

e Participer aux activités du département ;

e Au besoin, accomplir toutes autres taches connexes.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS :

e Diplome d'études collégiales (DEC) ou baccalauréat en informatique, gestion de réseaux,
cybersécurité, technologies de I'information ou domaine connexe.

e Une combinaison jugée équivalente de formation et d'expérience pourrait étre
considérée.

e Expérience en enseignement collégial, en formation continue ou en formation en
entreprise, considérée comme un atout important.

e Capacité a animer des laboratoires pratiques et a accompagner une clientéle adulte.

e Expérience significative en administration et déploiement de postes Windows en
entreprise.

e Expérience avec Microsoft Windows Server (2019, 2022 ou versions récentes).

e Maitrise d'Active Directory Domain Services (AD DS), incluant :

e Création et gestion de domaines;

e Utilisateurs, groupes et unités organisationnelles (OU);

e Contro6leurs de domaine;

e Stratégies de groupe (GPO).

CONNAISSANCE DES TECHNOLOGIES DE DEPLOIEMENT WINDOWS :

e Diplome d'études collégiales (DEC) ou baccalauréat en informatique, gestion de réseaux,
cybersécurité, technologies de I'information ou domaine connexe.

e WDS (Windows Deployment Services);

e MDT (Microsoft Deployment Toolkit);

e Images Windows et déploiement automatisé.

e Maitrise de PowerShell pour I'automatisation et I'administration des systemes Windows.

e Bonne connaissance des services réseau Microsoft :

e DNS;



e DHCP;

e Services de fichiers;

e Permissions NTFS;

e IS (un atout).

e Expérience avec les environnements virtualisés (VMware, Hyper-V ou VirtualBox).

CERTIFICATIONS (ATOUTS) :

e Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate.
e Microsoft Certified: Azure Administrator Associate.
e CompTIA Server+, Network+ ou équivalent.

AVANTAGES :

e Emplacement au cceur du Mile End, quartier a haute valorisation technologique et culturelle ;

e Environnement de travail agréable et stimulant dans un établissement d’enseignement
collégial privé de renom ;

e Horaire flexible, enseignement a distance, de soir ;

e Régime de pension avec la RREGOP ;

e Milieu favorisant la formation et le développement professionnel.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées a déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 30 octobre 2026, par courriel a : rhinstitut@grasset.qc.ca

L’Institut Grasset souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Il applique un programme d’accés a I’égalité en matiéere
d’emplois. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap.
Toutes les informations recues seront traitées de facon confidentielle et seules les candidatures retenues seront contactées.
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