OFFRE D'EMPLOL

DIRECTRICE ADOINTE
OU DIRECTEUR ADJOINT

Centre
de services scolaire
de I'Estuaire

Québec rar

ECOLE SECONDAIRE SERGE-BOUCHARD

Poste régulier & temps plein
Entrée en fonction : a déterminer
Traitement annuel de 90172 $ & 120 225 $

Montant forfaitaire annuel de 3 500 $, si
(o] o] o] [[efe]o][=]

QEQEQEQ

30 jours de vacances dés I'embauche
Assurances collectives
Régime de retraite

flexible, selon
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Organisation du travail
I'encadrement en vigueur

Programme d'aide aux employés et de
soins virtuels
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Conditions de travail selon le réglement
sur les conditions de travail des cadres
des centres de services scolaires

Nature dv travail

L'emploi de direction adjointe d'une école secondaire consiste d assister
la direction, selon le mandat défini par cette derniére, dans la gestion
pédagogique, éducative et administrative de [école. Cet emploi
comporte habituellement I'exercice de I'ensemble ou d'une partie des
responsabilités et des téches suivantes :

+ Participer & I'€laboration, & la réalisation et a I'évaluation du projet
éducatif.

« Elaborer ou collaborer & la formulation de propositions sur des sujets tels
que les modalités d'application du régime pédagogique, les programmes
d'études, les plans dintervention pour les éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation et d'apprentissage, le choix des manuels scolaires
et du matériel didactique, les services complémentaires et particuliers,
I'utilisation du temps hors enseignement et hors horaire, les régles de
conduite et les services d l'éléve.

« Coordonner, superviser ou collaborer & la réalisation d'activités, de
programmes ou de services dans différents secteurs d'activité de I'école
tels que les ressources humaines, matérielles ou financiéres, les
technologies de linformation et de la communication, les services de
garde et du diner.

« Assumer toute autre responsabilité compatible & sa fonction qui lui est
confiée;

« Remplacer la direction d'école en cas d'absence breve de celle-ci.

Qualifications requises

* Baccalauréat en sciences de I'éducation OU grade universitaire de ler
cycle dans un champ d‘études approprié sanctionnant un
programme d'études universitaires d'une durée minimale de trois ans
OU occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les
qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de
ler cycle, dans un centre de services scolaire;

e Cing années dexpérience dans un emploi d'enseignant ou de
professionnel non enseignant;

e Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministére de
I'Education.

ProF | et exigences

Vous exercez un leadership fondé sur la participation,
I'échange et avez des habilités & communiquer;

Vous cultivez I'excellence, l'initiative, la créativité, I'esprit d'analyse,
l'ouverture d’esprit;

Vous étes capable d'identifier des enjeux stratégiques et de mener &
bien des projets de développement;

Vous faites preuve d'une grande disponibilité;

Une expérience a titre de direction d'école serait un atout;

Les candidates et candidats retenus seront appelés a passer une
entrevue de sélection et un ensemble de tests visant & démontrer
leurs habiletés.

I'écoute,

Concours 15-2026-207-099
Vous avez jusqu’au
22 septembre 2026 pour postuler!

418.589.0806
RH@CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA
620, RUE JALBERT BAIE-COMEAU (QC) G5C 0B8

WWW.CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA
SEULES LES CANDIDATURES RETENUES SERONT CONTACTEES.




