
 
 
  

Offre d’emploi 

L’Institut de recherche en mines et en environnement (IRME) de l’UQAT, créé en 2012, 
dispense des programmes de formation aux cycles supérieurs et réalise des projets de 
recherche de pointe visant le développement des connaissances et leurs applications dans 
les domaines de l’évaluation du potentiel minéral, du contrôle des terrains, de la 
minéralurgie à des fins environnementales et principalement de la gestion des résidus 
miniers et de la restauration des sites. À l’IRME-UQAT, le créneau « mines et 
environnement » est prédominant et cherche à résoudre divers problèmes reliés à 
l’environnement sur l’ensemble du cycle minier.  
  
L’Unité de recherche et de service en technologie minérale (URSTM), créée en 1985, a pour 
mission le développement des connaissances par la réalisation de projets de R&D de haut 
niveau et le transfert technologique par des activités de support technique et la prestation 
de services spécialisés qui permettent la mise au point de solutions performantes et 
économiques dans le domaine de la technologie minérale.  
 
Votre rôle 
Contribuerez au bon fonctionnement des activités de recherche et d'enseignement en assurant un 
ensemble de tâches techniques en laboratoire et sur le terrain. Participerez à l'organisation matérielle 
des laboratoires et veillerez au respect des normes, procédures et exigences applicables. Collaborerez, 
à titre de membre de l'équipe de l'IRME et de l'URSTM, avec l'équipe de santé et de sécurité du Service 
des ressources humaines (SRH). Agirez comme personne-ressource en santé et sécurité dans les 
laboratoires de l'IRME et de l'URSTM ainsi que lors des activités réalisées sur le terrain. Soutiendrez 
les professeures et professeurs ainsi que les équipes de recherche dans l'application des bonnes 
pratiques et des exigences en matière de santé et sécurité liées aux activités de recherche. 
 
Vos responsabilités 

• Accompagner les professeures et professeurs, les étudiantes et étudiants ainsi que les membres 
du personnel dans la réalisation sécuritaire de leurs activités de laboratoire et de terrain; 

• Assurer le bon fonctionnement des laboratoires en participant à l'entretien des équipements, à la 
préparation du matériel et à l'organisation des espaces de travail; 

• Soutenir les équipes de recherche dans l'utilisation des appareils, des instruments et des 
équipements spécialisés et contribuer à la diffusion des bonnes pratiques de laboratoire; 

• Assurer la gestion des inventaires de matériel et de produits chimiques, veiller à leur entreposage 
sécuritaire et contribuer à l'approvisionnement des laboratoires; 

• Participer aux activités réalisées en laboratoire et sur le terrain et offrir un soutien technique aux 
usagers lorsque requis; 

 

Votre contribution en santé et sécurité 

• Agir comme personne-ressource en santé et sécurité pour les laboratoires de l'IRME et de 
l'URSTM;  

• Évaluer les risques et dangers présents dans les activités de laboratoire et de terrain, 
recommander des mesures préventives ou correctives et participer à leur mise en œuvre;  

• Collaborer avec l'équipe de santé et sécurité du Service des ressources humaines au déploiement 
de procédures, d'outils et d'initiatives visant l'amélioration continue des pratiques SST; 

• Assurer la gestion et le suivi du matériel de prévention et des équipements de sécurité, veiller à 
leur conformité et recommander les acquisitions requises;  

• Planifier, coordonner et assurer le suivi des formations obligatoires en santé et sécurité, maintenir 
à jour les registres et attestations requis et contribuer à l'accueil, à l'information, à la 
sensibilisation et à la formation des membres du personnel ainsi que des étudiantes et étudiants 
de son secteur. 

Technicienne ou technicien en 
laboratoire - volet santé et sécurité 

Faire carrière dans 
un milieu 
d’exception 

L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 
est une université francophone 
humaine, créative et audacieuse 
démontrant depuis plus de 40 
ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et 
en création. En forte croissance, 
l’UQAT représente un milieu de 
travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

Milieu humain, dynamique et 
travail collaboratif 

Vie active et développement 
professionnel 

Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux 
et flexibles 

Assurances collectives 
et régime de retraite 

Suivez-nous 
uqat.ca/faire-carriere  
facebook.com/RecrutementUQAT 
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Votre profil 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en technique de laboratoire OU toute autre 
combinaison de scolarité pertinente en lien avec le poste sera considérée;  

• Cumuler trois (3) années d’expérience pertinente;  
• Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit;  
• Détenir une bonne connaissance du SIMDUT et des pratiques sécuritaires en laboratoire  
• Posséder de l’expérience en hygiène, santé et sécurité, en gestion de laboratoire ou en 

accompagnement d’usagers dans un environnement technique constitue un atout important 
• Maîtriser la suite Office (Word, Excel, PowerPoint, Teams et Outlook);  
• Connaître le système de gestion d’inventaire VEGA, un atout;  
• Avoir un bon sens de l’organisation et de l’établissement des priorités;  
• Faire preuve de jugement, d’initiative et d’autonomie;  
• Posséder d’excellentes habiletés relationnelles ainsi qu’une facilité à informer, accompagner et 

former différents groupes d’usagers; 
• Détenir un permis de conduire valide (déplacements requis). 

Technicienne ou technicien en 
laboratoire - volet santé et sécurité 
 

Milieu inclusif 
 
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et 
l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son 
rôle d’agent de changement, veille à 
garantir un milieu de vie inclusif pour 
tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage 
les Autochtones, les femmes, les 
membres d’une minorité visible ou 
ethnique ainsi que les personnes en 
situation de handicap à présenter leur 
candidature, et ce, conformément au 
programme d’accès à l’égalité à l’emploi 
auquel elle souscrit. Veuillez noter que 
des mesures d’adaptation peuvent être 
offertes aux personnes handicapées en 
fonction de leurs besoins. 
 
 

3 campus, 4 centres et un point 
de service 

Plus de 900 membres  
du personnel 

Plus de 7 000 étudiants  
et étudiantes 

Plus de 160 programmes 
d’études de 1er, 2e et 3e cycles 
 

Plus de 24 000 diplômés 
et diplômées 

Pour postuler 
 
Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle. 
 
À partir de notre plateforme de 
gestion des candidatures, les 
personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur lettre de 
motivation accompagnée de leur 
curriculum vitae ainsi que d’une 
copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à 
l’égalité en emploi, avant 16h, le 
28 septembre 2026 à 
l’attention de : 
 
Yolande Paré, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 
Information : 
ress.humaines@uqat.ca 
 
 
 

 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en 
fonction 

Contrat de 12 mois avec 
possibilité de 

renouvellement 
35 h / semaine 

Entre 29,55 $ et 
42,10$/heure (selon 

l’expérience et le 
parcours académique) 

Rouyn-Noranda Octobre 2026 
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