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REJOIGNEZ L'EQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le Collége Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d'enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c'est aujourd’'hui
plus de 150 éducateurs qui
prennent la reléve dans le but de
poursuivre, aupres de quelque
2000 éleves, l'ccuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de l'établis-
sement vise essentiellement a
former des éléves responsables
qui auront le golt de s'engager
dans la société. Il propose un sens
de l'existence en établissant un

équilibre parfait entre la formation
scolaire, 'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d'une passion.

Travailler au Collége Laval,
c’est faire partie
d’une grande famille!

DEPASSEMENT

.

Découvrez les nombreux
avantages d’oeuvrer
au College laval
en consultant la section carriéres
de notre site internet au

~ TECHNICIEN(NE) EN.
EDUCATION SPECIALISEE

En collaboration avec I’équipe d’aide a I’éléve, la personne choisie assistera
les directions de niveau dans leurs interventions. L’emploi du technicien ou
de la technicienne en éducation spécialisée en milieu scolaire comporte plus
spécifiquement :

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

o Etre une personne ressource significative qui aide au bien-étre, au niveau
d’anxiété et a la motivation scolaire des éléves;

o Détecter, évaluer et accompagner des éléves qui présentent ou qui sont
susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation;

o Offrir une relation d’aide ou référer des éléves a des ressources spécialisées
afin de prévenir le décrochage scolaire ou les sensibiliser aux diverses
dépendances;

¢ Intervenir aupres des éléves en réaction avec leur environnement, face aux
attitudes et aux comportements qui ont un impact négatif sur leurs
apprentissages et leur insertion sociale;

e Elaborer, organiser et animer des activités éducatives ou de soutien
pédagogique visant a développer des habiletés sociales et cognitives (ex.
gestion du stress ou anxiété);

o Utiliser des techniques d’intervention pouvant favoriser la réussite des éleves;

e Consigner ses observations et interventions, tenir des dossiers et rédiger des
rapports concernant la situation des éléves.

QUALITES :

Habileté a transiger avec les éléves, les membres du personnel et les parents;
Entregent, dynamisme et enthousiasme;

Intérét pour le travail d’équipe;

Esprit d’initiative et ouvert a la formation continue.

EXIGENCES :

e Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques d’éducation
spécialisée;

o Posséder de I’expérience en milieu scolaire sera considérée comme un atout;

¢ Maitrise de la langue francaise (tant a U'oral qu’a Uécrit).

Conditions d’emploi : Contrat a durée déterminé (remplacements de congés
de maternité)
Deux remplacements a combler :

- 35 h/semaine de 7 h 30 a 15 h 30 jusqu’au retour du congé de

maternité prévu en décembre 2027.

- 35 h/semaine de 8 h a 16 h jusqu’en juin 2027.
Entrée en fonction : immédiat.
Salaire : selon les échelles salariales en vigueur et sera bonifié d’une gamme
d’avantages sociaux.

Le Collége Laval adhére a un programme d’accés a I’égalité en emploi.

Le personnel du Collége Laval est soumis a la Loi sur la laicité de I’Etat. Cette
Loi prévoit, notamment, l’interdiction pour I’ensemble des employés de

porter un signe religieux et l’obligation d’exercer ses fonctions a visage
découvert.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre
motivation a occuper ce poste, au plus tard le dimanche 20 septembre 2026,
en précisant le poste convoité.

Faire suivre a I’adresse suivante: emploi@collegelaval.ca

Il est a noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue.

1275, avenue du Collége, Laval (Québec) H7C 1W8
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